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วิเคราะห์ Gap Analysis 
ตามเกณฑ์ AUN-QA VERSION 4.0 (ASEAN University Network Quality Assurance)  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
 

Criteria 1: Expected Learning Outcomes (ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง) 
Criterion Requirement 

(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 
Current Practice 

(การดำเนินการในปัจจุบัน) 
Available Data/Evidences 

(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 
Gap in Practice 

(ช่องว่างในการดำเนินการ) 
Data Needed 

(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 
Gaps) 

1.1 The programme to 
show that the expected 
learning outcomes are 
appropriately formulated 
in accordance with an 
established learning 
taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of 
the university, and are 
known to all 
stakeholders. 

คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรม
ราชชนก มีพันธกิจในการผลติบัณฑิตพยาบาลที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากลและสอดคล้องกับ
แนวนโยบายแห่งรัฐ วิจัยเพื่อสรา้งและพัฒนาองค์
ความรู้ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาตสิู่
การพัฒนาท่ียั่งยืน ให้บริการทางวชิาการแก่สังคม
โดยเน้นความร่วมมือกับชุมชนเพื่อสร้างเสริมสุข
ภาวะชมุชน ส่งเสริมและทะนุบำรงุศิลปวัฒนธรรม
ไทย และบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่
องค์กรสมรรถนะสูง   

วิทยาลัยพยาบาลพยาบาลบรมราชชนนี 
พุทธชินราช คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระ
บรมราชชนก ในฐานะที่เป็นสถาบนัทางการศึกษา
พยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีหน้าที่ผลิต
บัณฑิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ การวิจัย 
การให้บริการทางวิชาการ และทะนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม การจดัการศึกษาพยาบาลของ
วิทยาลัยพยาบาลฯ จึงมุ่งเน้นสร้างคนจากชุมชน

- เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับ
ปริญญาตรสีาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 
2562 (มคอ.1)  
- หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 (มคอ.
2) 
- ร่าง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
(มคอ.2) 
- วิสัยทัศน์ พันธกิจของ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธ
ชินราช  
- วิสัยทัศน์ พันธกิจของสถาบันพระ
บรมราชชนก  
- รายงานการประชุมประจำเดือน 
วาระ ความคืบหน้าของหลักสตูร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง 2565  
- รายงานสรุปความต้องการของผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียเพื่อกำหนดผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสตูร 

 - พิจารณาความชัดเจนและความไม่
ชัดเจนแต่ละข้อของผลการเรยีนรูท้ี่
คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs)  ให้
สะท้อน learning taxonomy ใช้
กรอบคิดของ Bloom taxonomy 
เชื่อมโยงไปสู่การกำหนดผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสตูร  ให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของวิทยาลยั
และของสถาบันพระบรมราชชนก 
 

- วิเคราะห์ความต้องการของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียเพื่อกำหนดผล
การเรยีนรู้ที่คาดหวังระดับ
หลักสตูร (PLOs)  ให้ครอบคลมุ
และทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 
- เพิ่มการประชาสัมพันธ์
หลักสตูรให้กับนักศึกษาใน
อนาคต บุคลากรและผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีทุกกลุ่มผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 
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Criterion Requirement 
(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินการในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidences 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gap in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
เพื่อตอบสนองระบบบริการสุขภาพของชุมชน เน้น
การผลิตบุคลากรทางสุขภาพโดยรบับุคคลจาก
พื้นที ่ทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่
สามารถใช้ภาษาไทยในการฟัง พูด อ่าน เขียนได้ 
เข้ามาศึกษาเพื่อกลบัไปพัฒนาภาวะสุขภาพของ
ประชาชนในชุมชนของตนเอง และพัฒนาให้
บัณฑิตมีสมรรถนะที่สามารถให้บรกิารสุขภาพทุก
ระดับตลอดจนการเสรมิสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนให้สามารถจดัการสุขภาพดว้ยตนเอง ดังนั้น
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช จึง
ดำเนินการปรับปรุงหลักสตูรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต และระบบการบริหารจัดการ
การศึกษาเพื่อให้เทา่ทันต่อการตอบสนองความ
ต้องการบริการสุขภาพของสังคมและระบบ
สุขภาพของประเทศท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
         วิทยาลัยฯ มีกระบวนการสร้างผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสตูร (PLOs) โดยการ
พิจารณาความต้องการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียจาก
ข้อมูลเอกสาร พันธกิจ ระเบียบขอ้บังคับต่างๆ
ประกอบด้วย สภาการพยาบาล สภามหาวิทยาลัย
ของคณะยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
และเชิญประชุมเพื่อร่วมกันพิจารณาความต้องการ
ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวังกับนักศึกษาที่จบไปทำงาน 
ประกอบด้วยโรงพยาบาลที่บัณฑติจบไปทำงาน  
ผู้รับบริการในโรงพยาบาล  ศิษย์เก่า  อาจารย์  

(PLOs) 
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Criterion Requirement 
(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินการในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidences 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gap in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
นักศึกษา และผู้ปกครอง  
        ผู้รับผิดชอบหลักสตูรนำผลที่ได้มาวิเคราะห์
ความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียเพื่อกำหนด
ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวังระดบัหลักสูตร (PLOs)  
ให้สะท้อน learning taxonomy ใช้กรอบคิดของ 
Bloom taxonomy เชื่อมโยงไปสูก่ารกำหนดผล
การเรยีนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร  ให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยและของสถาบันพระบรม
ราชชนก 
       ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดบัหลักสตูร 
(PLOs) ของวิทยาลัยฯ ได้ถูกกำหนดทั้งหมด 10 
PLOs ตามความต้องการของผู้มสีว่นได้ส่วนเสีย 

1.2  The programme to 
show that the expected 
learning outcomes for all 
courses are appropriately 
formulated and are 
aligned to the expected 
learning outcomes of the 
programme. 
 

         ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนำผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) ของวิทยาลัยฯ  
มาพิจารณาผา่นกระบวนการ Backward 
Curriculum Designs 
 เพื่อนำเข้าสู่กระบวนการสร้าง CLO .ในแต่ละ
รายวิชา   โดยเริ่มจากการพิจารณาว่าแต่ละ PLOs 
มีเป้าหมาย เพื่อพัฒนาการเรียนรูข้องนักศึกษาใน
ด้านใด ประกอบด้วย ด้านพุทธิพิสยั (Cognitive 
domain) ทักษะพิสยั(Psychomotor domain) 
จิตพิสัย (Affective domain) พรอ้มนำมาเขียน
คำอธิบายรายวิชา และร่วมกันพิจารณาลักษณะ
ของแต่ละรายวิชาว่าจะสามารถสะท้อน PLOs ข้อ
ใดและสะท้อนการมีLearning Taxonomy ที่

- มคอ. 2 หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง 2565)  
- ตารางเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) และการ
เรียนรู้ในด้านพุทธิพิสัย (Cognitive 
domain) ทักษะพิสยั 
(Psychomotor 
 domain) จิตพสิัย (Affective 
domain)   
- ตารางเชื่อมโยง PLOs ของแต่ละ
รายวิชาในหลักสูตร 
- Curriculum mapping 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) 
พบว่ามีความเชื่อมโยงระหว่าง
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) 
และการเรียนรู้ในด้านพุทธิพิสัย 
(Cognitive domain) ทักษะพิสัย
(Psychomotor 
 domain) จิตพสิัย (Affective 
domain) แต่บางข้อยังไม่สามารถ
ระบุว่า PLOsข้อนั้นสะท้อน ด้าน
พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสยั ว่า
ด้านใด   

- พิจารณาความเชื่อมโยง
ระหว่างผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่
คาดหวัง (PLOs) และการ
เรียนรู้ในด้านพุทธิพิสัย 
(Cognitive domain) ทักษะ
พิสัย (Psychomotor 
 domain) จิตพสิัย (Affective 
domain) ว่า PLOs แตล่ะข้อ
นั้นสะท้อน ด้านพุทธิพิสัย 
ทักษะพิสัย จิตพิสยั ว่าด้านใด   
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Criterion Requirement 
(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินการในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidences 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gap in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
ระดับใดเพื่อนำไปสู่ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวังระดบั
หลักสตูร 

1.3 The programme to 
show that the expected 
learning outcomes 
consist of both generic 
outcomes (related to 
written and oral 
communication, 
problem-solving, 
information technology, 
teambuilding skills, etc) 
and subject specific 
outcomes (related to 
knowledge and skills of 
the study discipline) 

         ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนำผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) ของวิทยาลัยฯ  
มาพิจารณาว่า  แต่ละข้อของ PLOs สะท้อน 
Generic outcomes หรือ Specific outcomes  
ผลการพิจารณาดังนี้    

PLOs Generic 
outcomes 

Specific 
outcomes 

1  / 
2  / 
3  / 
4 /  
5 /  
6  / 
7 /  
8 /  
9 /  
10 /   

- ร่าง มคอ. 2 หลักสูตรพยาบาล
ศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง 2565)  
- Curriculum mapping 
 

ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวังระดบั
หลักสตูร (PLOs) ของวิทยาลัยฯ  มา
พิจารณาว่า  แตล่ะข้อของ PLOs 
สะท้อน Generic outcomes หรอื 
Specific outcomes นั้นยังไม่
สามารถระบุว่าเป็นความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทีร่ะดับใด 

พิจารณาว่าผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) 
ของวิทยาลัยฯ  มาพิจารณาว่า  
แต่ละข้อของ PLOs สะท้อน 
Generic outcomes หรือ 
Specific outcomes นั้นเป็น
ความต้องการของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีที่ระดับใดตาม
สถานการณ์ปัจจุบัน 
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Criterion Requirement 
(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินการในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidences 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gap in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
1.4 The programme to 
show that the 
requirements of the 
stakeholders, especially 
the external 
stakeholders, are 
gathered, and that these 
are reflected in the 
expected learning 
outcomes. 
 

         ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีกระบวนการ
วางแผนและดำเนินการในการ 
รับฟังความคิดเห็นและความต้องการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ดังนี ้

ผู้ม ี
ส่วนได้ 
ส่วนเสีย 

วิธีการ
เก็บ

รวบรวม
ข้อมูล 

ความ
ต้องการของ
ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

PLOs 

Internal stakeholder 
อาจารย ์    
บุคลากรฝ่าย
วิชาการ 

   

บุคลากรฝ่าย
สนับสนุนที่
เกี่ยวขอ้งกับ
หลักสูตร 

   

นักศึกษา
ปัจจุบัน 

   

ผู้อำนวยการ    
หัวหน้าสาขา    
External stakeholder 
สภาการ
พยาบาล 

   

สกว.    
โรงพยาบาล
แหล่งฝึกงาน 

   

- ร่าง มคอ. 2 หลักสูตรพยาบาล
ศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง 2565)  
- Curriculum mapping 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่มีหลักฐานความต้องการของผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียในกลุม่ต่างๆ  

ตารางวิเคราะห์หลักฐานความ
ต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี
ในกลุ่มต่างๆ กับผลการเรยีนรู้ที่
คาดหวังของหลักสตูร     
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Criterion Requirement 
(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินการในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidences 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gap in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
โรงพยาบาล
ที่นักศึกษา
จบไปทำงาน 

   

ผู้ใช้บัณฑิต    
สถานพักฟื้น    
ศูนย์ดูแล
ผู้สูงอาย ุ

   

ผู้ปกครอง    
ศิษย์เก่า    

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.5 The programme to 
show that the expected 
learning outcomes are 
achieved by the students 
by the time they 
graduate. 

 ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวางแผนและ
ดำเนินการประเมินนักศึกษาว่ามีความสามารถ
บรรลตุามวตัถุประสงค์ของหลักสตูร (PEOs) และ
บรรลตุามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับ
หลักสตูร (PLOs)  พร้อมทำงานได้ โดย 
            ในทุกช้ัน ประเมินว่านักศึกษาบรรลุผล
การเรยีนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) ใน
ระดับรายวิชาของแต่ละชั้นปโีดยมกีารสอบ OSCE 
            ก่อนจบการศึกษาวิทยาลัยมีการจัด
ประสบการณ์การฝึก Elective เพือ่ให้นักศึกษามี
โอกาสพัฒนาความมั่นใจของตนเองในการ
ปฏิบัติการพยาบาลเมื่อไปทำงานจริง 
            ก่อนจบการศึกษาวิทยาลัยจะทำการ
สอบภาษาอังกฤษซึ่งเป็นข้อสอบจากส่วนกลางมา
ใช้วัดความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็น

- ร่าง มคอ. 2 หลักสูตรพยาบาล
ศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง 2565)  
- Curriculum mapping 
- แบบประเมินต่างๆ 
 

- ยังไม่มีแบบประเมิน นักศึกษาว่ามี
ความสามารถบรรลตุามวตัถุประสงค์
ของหลักสูตร (PEOs) และบรรลตุาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับ
หลักสตูร (PLOs) พร้อมทำงานไดท้ี่
น่าเชื่อถือมีประสิทธิภาพ 

แบบประเมิน นักศึกษาว่ามี
ความสามารถบรรลตุาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
(PEOs) และบรรลตุามผลลัพธ์
การเรยีนรู้ที่คาดหวังระดับ
หลักสตูร (PLOs)  พร้อมทำงาน
ได้ที่น่าเช่ือถือมีประสิทธิภาพ 
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Criterion Requirement 
(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินการในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidences 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gap in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
เกณฑ์การสำเร็จนักศึกษา  
            มีการติดตามและประเมนิผลบณัฑิตเมื่อ
ไปทำงานแล้วโดยส่งแบบประเมินให้ผู้ใช้บัณฑิต
ประเมิน และให้บณัฑิตประเมินตนเองด้วย 
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Criteria 2: Programme Structure and Content (โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหาหลักสูตร) 
Criterion Requirement 

(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 
Current Practice 

(การดำเนินการในปัจจุบัน) 
Available Data/Evidences 

(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 
Gap in Practice 

(ช่องว่างในการดำเนินการ) 
Data Needed 

(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 
Gaps) 

2.1 The specifications of 
the programme and all 
its course are shown to 
be comprehensive, up to 
date, and made available 
and communication to 
all stakeholders.  

 
 
 

1. วิทยาลัยฯ เปดิสอน 1 หลักสูตร คือ 
หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต โดยใช้หลักสตูร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2560) ซึ่งปรับปรุงมาจากหลักสตูรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต (หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ.2555) และได้รับ
ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยนเรศวรวันท่ี 
30 ก.ค. 2560 จากสภาการพยาบาล วันท่ี 10 
เม.ย. 2560 และสำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาแห่งชาติพิจารณารับทราบหลักสตูร
วันท่ี 21 เม.ย. 2563   

เนื่องจากพรบ.สถาบันพระบรมราชชนก 
พ.ศ.2562 ประกาศใช้ ทำให้คณะพยาบาลศาสตร์
สถาบันพระบรมราชชนก ดำเนินการถ่ายโอน
หลักสตูรฯของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรม
ราชชนกท่ีเคยสมทบกับมหาวิทยาลัยต่างๆมาเป็น
หลักสตูรของสถาบันพระบรมราชชนก ซึ่ง
หลักสตูรหพยาบาลศาสตรบณัฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2560 ได้รับการอนุมัติการถ่ายโอน
หลักสตูรจากคณะกรรมการสภาสถาบันพระบรม
ราชชนก ในการประชุมครั้งท่ี 2/2563 วันท่ี 7 
กุมภาพันธ์ 2563 และสภาการพยาบาลในการ
ประชุมครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 
2563 ตามหนังสือสภาการพยาบาลที่ สภ.พ.
01/05/347 ลงวันท่ี 25 พฤษภาคม 2563  

1. มคอ. 2 หลักสูตรพยาบาลศาสตร์
บัณฑิต หลักสตูรปรับปรุง 2560 
2. มคอ. 2 หลักสูตรพยาบาลศาสตร์
บัณฑิต หลักสตูรปรับปรุง 2565 
3. มคอ.3, มคอ 4.  
4. รายงานผลการประเมินหลักสูตร
รายปี และการประเมินผลการจดัการ
เรียนการสอนในแตล่ะรายวิชา 
5. รายงานผลการปรับปรุงสาระ
รายวิชาให้ทันสมัยในแต่ละรายวิชา ใน
แต่ละปีการศึกษา 
6. รายงานผลการประเมินคุณภาพ
ของหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา 
7. รายงานสรุปการเผยแพร่ข้อมลูของ
หลักสตูร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การเผยแพร่ข้อมูลหลักสตูร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตไม่ได้ระบุ 
Key stakeholeders ว่าควรมีใคร
บ้าง 
2. การเผยแพร่ข้อมูลหลักสตูร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตไม่ได้
พิจารณาเนื้อหาของข้อมูลว่า Key 
stakeholeders แตล่ะกลุ่มควรมี
เนื้อหาอะไร และใช้ช่องทางอะไรจึง
จะเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กลุ่ม Key stakeholeders  
2. เนื้อหาของหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตที่
เหมาะสมในแตล่ะ กลุ่ม Key 
stakeholeders 
3. ช่องทางการเผยแพร ่
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Criterion Requirement 
(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินการในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidences 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gap in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
2. การบริหารหลักสูตรผ่านเกณฑก์าร

กำกับมาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 
2558 ของสกอ. คือ 1) จำนวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 2) คุณสมบตัิอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 3) คุณสมบตัิอาจารย์ประจำ
หลักสตูร 4) คุณสมบัติอาจารยผ์ู้สอน 5) การ
ปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 

3. วิทยาลัยฯ มีการจัดทำ มคอ. 3 และ 
มคอ.4 ท่ีระบ ุ1) ช่ือวิชา รหัสวิชา และข้อกำหนด
ของวิชา  2) คุณวุฒิอาจารย์ผูส้อน 3) การ
ปรับปรุงรายวิชา 4) ผลลัพธ์การเรยีนรู้ตาม 
curriculum mapping ที่กำหนดไว้ในหลักสตูร  
5) คำอธิบายรายวิชา 6) การวางแผนการสอนที่
ระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการสอน และการวดั
และการประเมินผลที่สอดคล้องกนั 7) การ
กระจายคำอธิบายรายวิชาสู่รายบท สาระย่อยแต่
ละบทให้ครบตามที่หลักสตูรกำหนด 8) แผนการ
วัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ และระเบยีบวัดและประเมนิผลของ
วิทยาลัย 9) แหล่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 9) 
แผนการประเมินรายวิชา และการประบปรุงแก้ไข  

4. มีการประเมินหลักสตูรรายปี โดย
นักศึกษา และมีการประเมินการจดัการเรียนการ
สอนและเนื้อหาวิชาของแต่ละรายวิชาโดยอาจารย์
ผู้สอน นักศึกษา และพยาบาลพี่เลีย้งในแหล่งฝึก 
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Criterion Requirement 
(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินการในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidences 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gap in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
เพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการปรบัปรุงสาระรายวิชาให้
ทันสมัย  

5. มีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด คือ 5 ปี โดยปัจจุบันคณะ
พยาบาลศาสตร์ ดำเนินปรับปรุงหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2565) จากหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) ซึ่งหลักสตูรที่
ปรับปรุงอยู่ในข้ันตอนการปรับปรงุแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของสภาการพยาบาล 

6. วิทยาลัยฯมีการเผยแพร่ข้อมลูของ
หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ.2560) และรายวิชาให้กับอาจารย์ 
นักศกึษา และผูเ้กี่ยวข้อง (ผู้ปกครอง พยาบาลพี่
เลี้ยงแหล่งฝึก) ผ่านทางช่องทางเว็บไซด์ของ
วิทยาลัยอละสบช, แผ่นพับ, คูม่ือนักศึกษา และใน
การประชมุต่างๆ เช่น การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
การประชุมร่วมกับแหล่งฝึก   

2.2 The design of the 
curriculum is shown to 
be constructively aligned 
with achieving the 
expected learning 
learnings  

 

1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) มีการออกแบบ
หลักสตูรโดยใช้ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ สาขาพยาบาล
ศาสตร์ พ.ศ. 2560 (มคอ.1) (Learning 
outcomes) 6 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ทักษะทางปัญญา 4) 

1. มคอ. 2 หลักสูตรพยาบาลศาสตร์
บัณฑิต หลักสตูรปรับปรุง 2560 
2. มคอ. 2 หลักสูตรพยาบาลศาสตร์
บัณฑิต หลักสตูรปรับปรุง 2565 
3. มคอ.3, มคอ 4.  
4. curriculum mapping ของ
หลักสตูร 

การอธิบายกระบวนการออกแบบ
หลักสตูรที่เริ่มจากกระบวนการสรา้ง 
PLO >> KSA  และนำไปรวมเป็น
คำอธิบายรายวิชายังไม่ชัดเจน 
รวมทั้งการอธิบายการไดม้าซึ่งตาราง 
Matrix ของ curriculum mapping 
ยังไม่ชัดเจน 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับการออกแบบ
หลักสตูรที่เริ่มต้นจาก 
กระบวนการสร้าง PLO ลงสู่ 
KSA และนำไปรวมเป็น
คำอธิบายรายวิชา และ CLO  
2. ข้อมูล/วิธีการการไดม้าซึ่ง
ตาราง Matrix ของ 



11 
 

Criterion Requirement 
(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินการในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidences 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gap in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความ

รับผิดชอบ 5) ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การ 
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 6) 
ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ  ซึ่งมีการกระจาย 
Learning outcomes ลงสู่รายวิชา และมีการทำ
ตาราง Metrix ไวเ้ป็นตาราง curriculum 
mapping  

2. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) มีการออกแบบ
หลักสตูรแบบ backward design โดยใช้ข้อมูลที่
ได้ดังนี ้

- ผลการประเมินหลักสูตรที่เก็บขอ้มูลจาก
ผู้สำเร็จการศึกษา อาจารย์ผูส้อน พยาบาลพี่เลี้ยง 
และผู้ใช้บณัฑิตทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ  

- ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาระดับ
หลักสตูรและข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาจาก
โดยผู้ประเมินคณุภาพการศึกษาระดับหลักสูตรที่
เป็นผู้ทรงคณุวุฒิจากภายนอก 

- ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตจากผู้ใช้
บัณฑิต 

2.1 คณะกรรมการพัฒนาหลักสตูรนำ
ข้อเสนอแนะ ข้อมูลทีผู่้มีส่วนไดส้่วนเสียให้ข้อมลู
ย้อนกลับมาจดัทำหลักสูตรโดยระบุในหมวดที่ 1 ใน
หัวข้อ 11 สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาท่ี
จำเป็นในการวางแผนหลักสูตรนำมาเช่ือมโยงสู่ 

 
 
 
 

 curriculum mapping 
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Criterion Requirement 
(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินการในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidences 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gap in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
ข้อ 12 ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตร
และความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน โยงไปสู่
หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสตูร นำสู่การ
พัฒนาข้อ 1 ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร โยงไปสู่ ข้อ 1.3 วัตถุประสงค์ของ
หลักสตูร (Program Education Objectives: 
PEOs) และข้อ1.4 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
(Program Learning Outcomes: PLOs) 

2.2 มีการเชื่อมโยง PLO ไปสู่ KSA 
นำไปสู่ คำอธิบายรายวิชา และ CLO มีการทำ
ตาราง Matrix ที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่าง 
PLO >> KSA และแผนการกระจาย PLO ลงสู่
รายวิชา ท่ีระบุ I R P M (curriculum mapping) 
รวมทั้งมีระบคุวามความหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLO) รายชั้นปี  

2.3 The design of the 
curriculum is shown to 
include feedback from 
stakeholders, especially 
external stakeholders.  

1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ (หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ.2560) มีการออกแบบหลักสตูรโดย
ใช้ผลการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ สาขาพยาบาลศาสตร์ 
พ.ศ. 2560 (มคอ.1) (Learning outcomes) 6 
ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคณุธรรม จริยธรรม 2) ด้าน
ความรู้ 3) ทักษะทางปัญญา 4) ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 
5) ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การ สื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 6) ทักษะการ

1. รายงานผลการประเมินหลักสูตร 
2. ผลการประเมินคณุภาพการศึกษา
ระดับหลักสตูรและข้อเสนอแนะแนว
ทางการพัฒนา 
3. รายงานผลการประเมินคุณภาพ
บัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑติ 
4. มคอ.2 หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต (หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ.2565) 
ในหมวดที่ 1 ข้อ 11 ข้อ 12 หมวดที่ 2 
ข้อ 1 และ 1.3 กับ 1.4 และ 

1. ขาดการระบุกลุ่ม Stakeholder 
และการสรุปข้อมูลความต้องการจาก 
stakeholders  
2. ขาดข้อมูลที่ระบุว่า PLO มาจาก
ความต้องการของ stakeholders 
อะไร 
3. ขาดข้อมลูที่แสดงถึงความ
เชื่อมโยงของ Stakeholder needs 
ลงสู่ CLO หรือรายวิชา 

 

1. กลุ่ม Stakeholder ของ
หลักสตูร และข้อมูลความ
ต้องการของ stakeholders 
2.  ข้อมูลที่แสดงถึงความ
เชื่อมโยงของ PLO และ 
Stakeholder needs 
3. ข้อมูลที่แสดงถึงความ
เชื่อมโยงของ Stakeholder 
needs ลงสู่ CLO หรือรายวิชา 
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Criterion Requirement 
(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินการในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidences 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gap in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
ปฏิบัติทางวิชาชีพ  ซึ่งมีการกระจาย Learning 
outcomes ลงสูร่ายวิชา และมีการทำตาราง 
Metrix ไว้เป็นตาราง curriculum mapping  
2. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ (หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ.2565) มีการออกแบบหลักสตูรแบบ 
backward design โดยใช้ข้อมูลที่ได้ดังนี ้
- ผลการประเมินหลักสูตรที่เก็บขอ้มูลจากผู้สำเร็จ
การศึกษา อาจารยผ์ูส้อน พยาบาลพี่เลีย้ง และ
ผู้ใช้บัณฑิตทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ  
- ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาระดับหลักสูตร
และข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาจากโดยผู้
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรที่เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
- ผลการประเมินคณุภาพบณัฑิตจากผู้ใช้บัณฑิต 

2.1 คณะกรรมการพัฒนาหลักสตูรนำ
ข้อเสนอแนะ ข้อมูลทีผู่้มีส่วนไดส้่วนเสียให้ข้อมลู
ย้อนกลับมาจดัทำหลักสูตรโดยระบุในหมวดที่ 1 ใน
หัวข้อ 11 สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาท่ี
จำเป็นในการวางแผนหลักสูตรนำมาเช่ือมโยงสู่ข้อ 
12 ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสตูร
และความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน โยงไปสู่
หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสตูร นำสู่การ
พัฒนาข้อ 1.  ปรัชญา ความสำคญั และ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โยงไปสู่ข้อ 1.3
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Program Education 

Curriculum Mapping 
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Criterion Requirement 
(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินการในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidences 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gap in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
Objectives: PEOs)   และข้อ1.4 ผลลัพธ์การเรยีน 
รู้ที่คาดหวัง (Program Learning Outcomes: 
PLOs) 

2.2 มีการเชื่อมโยง PLO ไปสู่ KSA 
นำไปสู่ คำอธิบายรายวิชาและ CLO มีการทำ
ตาราง Matrix ที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่าง 
PLO >> KSA และแผนการกระจาย PLO ลงสู่
รายวิชา ท่ีระบุ I R P M (curriculum mapping) 
รวมทั้งมีระบคุวามความหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLO) รายชั้นปี 

2.4 The contribution 
made by each course in 
achieving the expected 
learning outcomes is 
shown to be clear  

1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ (หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ.2565) มีการกระจายผลลัพธ์การ
เรียนรู้ (PLO) ลงสู่รายวิชา และจดัทำตาราง 
curriculum mapping ไว้ชัดเจน 
2. มีการประชุมช้ีแจงหลักสตูรและการนำ
หลักสตูรไปใช้  รวมทั้งการเช่ือมโยง curriculum 
mapping ไปสู่การจดัทำมคอ.3 และมคอ.4 ให้กับ
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน
รับทราบ  
3. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชาจัดทำ มคอ.3 และ
มคอ.4 และนำเสนอให้อาจารย์ผูร้บัผิดชอบ
หลักสตูรตรวจสอบความสอดคล้องกับมคอ.2 และ
ตรวจสอบการประเมินผู้เรียนครบตาม PLO และ 
CLO ของรายวิชา  
 

1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) และ 
curriculum mapping 
2. มคอ.3, 4, 5, 6  

 

1. ความเช่ือมโยงระหว่าง PLO,  
CLO และ LLO ของแต่ละรายวิชา
ไม่ชัดเจน  
2. การระบุระดับความคาดหวังของ 
PLO และ CLO  ยังไมเ่ป็นรูปธรรม 

ทบทวน PLO ให้เข้าใจผลลัพธ์ที่
สามารถวัดได้ชัดเจนและวาง
แผนการนำสู่ CLOs และ LLOs 
ในแต่ละประเด็นรวมถึงแนว
ทางการวัดและประเมินผลในแต่
ละ PLO  

 
 
 



15 
 

Criterion Requirement 
(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินการในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidences 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gap in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
4. ผู้รับผดิชอบรายวิชาปรับปรุงมคอ.3 และมคอ.4
ตามข้อเสนอแนะ เพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรยีน
การสอนต่อไป 
5. อาจารย์ผูส้อนดำเนินการสอนและวัดและ
ประเมินผลตาม มคอ.3 และ มคอ.4 
6. ผู้รับผดิชอบรายวิชารวบรวมผลการประเมิน
ผู้เรยีนที่ระบุใน มคอ.3 และมคอ.4 ให้ครบตาม 
PLO และ CLO ของรายวิชา  
7. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชสรปุผลการจัดการ
เรียนการสอนไว้ในมคอ.5 และมคอ.6 

2.5 The curriculum to 
show that all its courses 
are logically structured, 
properly sequenced 
(progression from basic to 
intermediate to 
specialized courses) and 
are integreated.  

1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ (หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ.2565) หลักสูตรมีการจัดโครงสร้าง 
หลักสตูรและแผนการศึกษาตลอดหลักสตูร โดย
กำหนดรายวิชาที่จะเรยีนในแต่ละช้ันปี ซึ่งเริ่ม
เรียนรายวิชาในหมวดวิชาพื้นฐานวิชาชีพก่อน
เรียนในหมวดรายวิชาชีพ และเรียนวิชาทฤษฎี 
ก่อนเรียนวชิาปฏิบัต ิ
2. หลักสูตรกำหนดแผนท่ีกระจาย ความ
รับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดบัหลักสตูร 
(PLOs) สู่รายวิชา (Curriculum mapping) IRPM 

1. มคอ.2 หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต (หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 
2565) 
2. โปรแกรมการศึกษาในหลักสูตร3. 
แผนที่กระจาย ความรบัผิดชอบผล 
ลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสูตร (PLOs) 
สู่รายวิชา (Curriculum mapping) 
IRPM 

ไม่มีการกำหนด pre requisite พิจารณารายวิชาที่ควรมี pre 
requisite 

2.6 The curriculum to 
have option(s) for 
students to pursue major 
and/or minor 
specializations. 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่มี ไม่มี 
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Criterion Requirement 
(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินการในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidences 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gap in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
2.7 the programme to 
show that its curriculum 
is reviewed periodically 
following an established 
procedure and that it 
remains up-to-date and 
relevant to industry. 

- วิทยาลัยฯ มีการประเมินผลหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
โดยดำเนินการใหผู้้มสี่วนได้ส่วนเสยี ได้แก่ ของ
ผู้บังคับบัญชา (หัวหน้าฝา่ยการพยาบาล หัวหน้า
หอผู้ป่วย เพื่อนร่วมงาน)  และผูส้ำเร็จการศึกษา
ประเมินตนเอง ผลการประเมิน พบว่า....... ซึ่งจาก
ผลการประเมิน เป็นแนวทางเดียวกันกับ
กระบวนการปรับ/พัฒนาหลักสตูรให้มีความ
ทันสมัย เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญตัิ
การศึกษา มาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา 
สภาวการณส์ังคม เศรษฐกิจ ความต้องการของ
ตลาด และปญัหาสุขภาพของประเทศ ตามวงรอบ
ทุก 5 ปี   
- วิทยาลัยนำผลการประเมินฯ มาประชุม ร่วมกับ
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรฯ และนำประเด็น
ในการพัฒนาท่ีได้ เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ ซึ่งได้ข้อสรุปประเด็นตา่งๆที่ต้อง
ดำเนินการปรับปรุง ได้แก่ 1) ด้านผลลัพธ์การ
เรียนรูเ้น้นมุ่งเน้น 2) ด้านเนื้อหารายวิชาให้มีการ
พัฒนาทันต่อเหตุการณ์ปัจจบุัน 3) วิธีการจัดการ
เรียนการสอน 4) ด้านแนวโน้มความต้องการของ
ตลาด เช่น การจัดการในยุค COVID-19 และ วิชา
ผู้ประกอบการในยุคดจิิทัล 
- วิทยาลัยฯ เสนอแนวทางการปรบัปรุงหลักสตูรฯ 
ต่อคณะพยาบาลศาสตร์ เพื่อดำเนนิการปรับ

- หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
- รายงานสรุปผลการตดิตาม
ความสามารถในการทำงาน ของ 
stakeholders แตล่ะกลุม่   
- รายงานสรุปผลการตดิตามความ
ต้องการหาความสามารถในการทำงาน 
ของ stakeholders แตล่ะกลุ่ม   
- หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

1. ข้อมูลที่นำมาประกอบในการ
ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรยังไม่
แสดงถึงความสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต หรือผู้มสีว่น
ได้ส่วนเสียที่ชัดเจน รวมทั้งยังไม่
สามารถแสดงถึงผลลัพธ์
ความสามารถของบัณฑติที่สำเร็จ
จากหลักสูตรตามความต้องการของ
หน่วยงาน 
2. การประเมินความพึง พอใจต่อ
คุณภาพของบัณฑิตที่สำเร็จ
การศึกษาจากผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียยงั 
ไม่ได้ประเมินกลุ่มอื่นท่ีสำคัญ เช่น 
ผู้บริหารหน่วยงานผูป้ระกอบการ 
ผู้รับบริการ พ่ีเลี้ยง ศิษย์เก่า อาจารย์
ผู้สอน และผูส้ำเร็จการศึกษา (หลงั
สำเรจ็ฯ 6 เดือน) 

1. ออกแบบตารางแสดงความ
สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต หรือผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียทีชั่ดเจน และตาราง
แสดงผลลัพธ์ความสามารถของ
บัณฑิตทีส่ำเร็จจากหลักสตูร
ตามความต้องการของ
หน่วยงาน 
2. การวางแผนประเมินความพึง
พอใจต่อคุณภาพบณัฑิตของผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียที่หลากหลาย ซึ่ง
ประกอบด้วย การกำหนดผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียที่สำคัญ 
แนวทางประเมิน เครื่องมือหรือ
วิธีการประเมิน 
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Criterion Requirement 
(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินการในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidences 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gap in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
หลักสตูร โดยมตีัวแทนของวิทยาลัยฯ เป็น
คณะกรรมการร่วมในการพัฒนาหลักสูตร ซึ่ง
ประเด็นการปรับหลักสูตรของคณะพยาบาลศาตร
มีความสอดคล้องกับของวิทยาลัยฯ ประเด็น.... 
- วิทยาลัยฯ ดำเนินการปรับแก้ไขหลักสตูรฯ และ
เสนอต่อ คณะฯ สบช. และสภาการพยาบาล 
จากนั้นวิทยาลัยฯ ปรับปรุง และแก้ไขหลักสูตร 
ตามขอ้เสนอนะของสภาการพยาบาล 
- วิทยาลัยฯ ดำเนินการวางแผนการจัดการเรยีน
การสอนของแต่ละรายวิชา โดยการทำ 
curriculum mapping ระหว่างรายวิชากับ PLOs 
- วิทยาลัยมีการประเมินผลความพึงพอใจต่อ
คุณภาพบณัฑิตของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียจากการ
สอบถามความคดิเห็นของผู้บังคับบัญชา (หัวหน้า
ฝ่ายการพยาบาล หัวหนา้หอผู้ป่วย เพื่อนร่วมงาน)   
และผูส้ำเร็จการศึกษาประเมินตนเองทุกปี
การศึกษา และนำผลการประเมินมาปรับแนว
ทางการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริม
หลักสตูรทุกปีการศึกษา 
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Criteria 3: Teaching and Learning Approach (การจัดการเรียนการสอน) 
Criterion Requirement 

(ข้อกําหนดของเกณฑ์) 
Current Practice 

(การดำเนินการในปัจจุบัน) 
Available Data/Evidences 

(หลักฐาน/ข้อมลูที่มี) 
Gaps in Practice 

(ช่องว่างในการดำเนินการ) 
Data Needed 

(ข้อมลูที่จําเป็นเพ่ือแก้ไข 
Gaps) 

3.1 The educational 
philosophy is shown to 
be articulated and 
communicated to all 
stakeholders. It is also 
shown to be reflected in 
the teaching and learning 
activities. 
 
 
 

หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต(หลักสตูรปรับ 
ปรุง พ.ศ.2565) มีปรัชญาการศึกษาท่ีชัดเจน
กำหนดไว้ในคู่มือหลักสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)   
โดยมีความสอดคล้องกับคณะพยาบาลศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราชชนก และปรชัญา ของสถาบัน
พระบรมราชชนก มีการดำเนิน การสื่อสารไปยังผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มทั้ง  ดังนี้   
1. นักศึกษา และผู้ปกครอง มีการดำเนินการทาง
เอกสาร ไฟล์อิเล็กโทรนิกส์ Web วิทยาลัยฯเพื่อให้
เข้าใจรู้เป้าหมายการผลิตบณัฑิต และการควบคุม
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน  
2. ผู้ใช้บัณฑิต มีการดำเนินการจดัประชุมชี้แจง
หลักสตูร เพื่อให้เข้าใจผลลัพธ์ของหลักสตูร  
3. อาจารย์ผูส้อน และอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลัก 
สูตร มีการดำเนินการชี้แจงหลักสตูร ในโครง
ประชุมเตรียมความพร้อมการใช้หลักสูตร ปี
การศึกษา 2565 จำนวน 2 ครั้ง พร้อมทั้งแจกเล่ม
หลักสตูรให้อาจารยผ์ู้รับผิดชอบวิชาและอาจารย์
สอนทุกคนเพื่อให้มีความเข้าใจในการนำปรัชญา
ของหลักสูตร มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
4. อาจารย์พิเศษมีการดำเนินการช้ีแจงหลักสูตร
ผ่านผูร้ับผดิชอบรายวิชาเพื่อให้เขา้ใจ  

1. สำเนาคูม่ือ หลักสตูรพยาบาลศา
สตรบณัฑติ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)   
2. สำเนาคู่มือ หลักสตูรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราชชนก 
3. สำเนาคู่มือแผนยุทธศาสตร์ สถาบัน 
พระบรมราชชนก 
4. ผลประชุมผู้ใช้บัณฑติ 
 
 
 

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

- ขาดการสื่อสารไปยังผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีทุกกลุ่มอาจารย์พิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การสื่อสารไปยังผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีทุกกลุ่มอาจารย์พิเศษ 
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Criterion Requirement 
(ข้อกําหนดของเกณฑ์) 

Current Practice 
(การดำเนินการในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidences 
(หลักฐาน/ข้อมลูที่มี) 

Gaps in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จําเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 

5. ผู้รับบริการ มีการดำเนินการประชุมชี้แจง 
ประชาสมัพันธ์เพื่อให้เข้าใจคุณลักษณะของบัณฑติ  
ผลการดำเนินงาน พบว่า  
 1. นักศึกษา และผู้ปกครอง รู้และเข้าใจ
ถึงเป้าหมายการผลิตบณัฑิต และการควบคุม
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน  
 2. ผู้ใช้บัณฑิต มีเข้าใจผลลัพธ์ของ
หลักสตูรและคณุลักษณะของบัณฑิต  
 3. อาจารย์ผูส้อนและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลัก สูตร มีความเข้าใจในการนำ
ปรัชญาของหลักสตูร มาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผล  
 4. ผู้รับบริการ มีเข้าใจผลลัพธ์ของ
หลักสตูรและมีความพึงพอใจกับคุณลักษณะ
บัณฑิต   

  
  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3.2. The teaching and 
learning activities are 
shown to allow students 
to participate responsibly 
in the learning process. 
 

1. นักศึกษามี ส่วนร่วมในการเลือกรายวิชาเสรี 
โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตรนำเสนอรายละเอียดการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆตามที่หลักสูตร
กำหนด เปิดโอกาสให้นักศึกษามี ส่วนร่วมในแสดง
ความคิดเห็นต่อกระบวนการ จัดการเรยีนการสอน
ในรายวิชานั้นๆ และเลือกวิชาที่ความต้องการของ
ตนเองเพื่อบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู้ตามหลักสูตรใน
รายวิชานั้นๆ 
 

1. มคอ.3 รายวิชาเสร ี
2. รายงานการประชุมนักศึกษามสี่วน
ร่วมในแสดงความคิดเห็นต่อ
กระบวนการ จดัการเรียนการสอน 
วิชา....... 
3. มคอ 3, มคอ.4 
4. รายงานการสมัภาษณ์อาจารย์ และ
นักศึกษาวิชา…… 
 

- ขาดการวิเคราะห์ข้อเสนอการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสู่ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ในรายวิชาตามที่หลักสูตร
กำหนด 

- รายงานการวิเคราะห์ข้อเสนอ
การเปลีย่นแปลงเพื่อนำไปสู่
ผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชา
ตามที่หลักสูตรกำหนด 
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Criterion Requirement 
(ข้อกําหนดของเกณฑ์) 

Current Practice 
(การดำเนินการในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidences 
(หลักฐาน/ข้อมลูที่มี) 

Gaps in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จําเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 

2. ทุกรายวิชาเปิดโอกาสให้นักศึกษามี ส่วนร่วมใน
แสดงความคดิเห็นต่อกระบวนการ จัดการเรียน
การสอนช่ัวโมงแรกในการเปิดรายวิชา ผ่าน
ช่องทางต่างๆ ได้แก่ การแสดงความคิดเห็น
ออนไลน์ การประชุมร่วมกับนักศกึษา เป็นต้น โดย
มีการวิเคราะห์ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงเพื่อ
นำไปสูผ่ลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชาตามที่หลักสูตร
กำหนด (3.2.1-3.2.2)  
มีกิจกรรมที่หลากหลาย และนักศกึษามีส่วน 
ในการเลือกกิจกรรมสอดคล้องกับปรัชญา 
การศึกษา  

  
  
  
 
 
 
 

3.3 The teaching and 
learning activities are 
shown to involve active 
learning by the students. 

การจัดการเรยีนการสอนของหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565) 
กำหนดให้มีกิจกรรมการจัดการเรยีนการสอนที่
หลากหลายที่เน้นใหผู้้เรยีนไดล้งมอืกระทำและใช้
กระบวนการคดิเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ถ่ายทอดลง
สู่รายวิชา จำนวน  47 รายวิชา อาทิเช่น การสอน
แบบสาธิต (Demonstration) การจัดการเรยีนรู้
แบบปฏิบัติการหรือแบบทดลอง (Laboratory 
method) 
1. การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์เสมือนจริง 
(Simulation-based learning)การเรยีนรู้โดยใช้
กรณีตัวอยา่ง/กรณีศึกษา (Case based  
learning) 

1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ 
(ฉบับปรับปรุง 2565) 
2. มคอ.3 ของวิชาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(ฉบับปรับปรุง 2565)        
3. มคอ.4 ของวิชาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(ฉบับปรับปรุง 2565)        
4. มคอ.5 ของวิชาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(ฉบับปรับปรุง 2565)        
5. มคอ.6 ของวิชาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

1. ไม่มีเครื่องมือการประเมินผลลพัธ์
การเรยีนรู้ที่สะท้อนการเรียนรู้แบบ 
active learning ของหลักสตูร
พยาบาลศาสตร บัณฑติ 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

จัดทำเครื่องมือการประเมินผล
ลัพธ์การเรียนรู้ทีส่ะท้อนการ
เรียนรู้แบบ active learning 
ของหลักสูตรพยาบาลศาสตร 
บัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2565) 
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Criterion Requirement 
(ข้อกําหนดของเกณฑ์) 

Current Practice 
(การดำเนินการในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidences 
(หลักฐาน/ข้อมลูที่มี) 

Gaps in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จําเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 

2. การเรียนรู้โดยใช้โครงการ/ โครงงาน (Project-
based learning) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem based learning) การเรียนรู้โดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน (Community-based learning) 
การเรยีนโดยใช้หลักฐานเชิงประจกัษ์ (Evidence-
based learning) การเรียนรู้ตามสภาพจริง
(Authentic learning) ส่งผลผู้เรยีนเกิดความ
เข้าใจ  สามารถคิดวิเคราะห์และบรรลผุลลัพธ์การ
เรียนรู ้

(ฉบับปรับปรุง 2565)        
 

3.4 The teaching and 
learning activities are 
shown to promote 
learning, learning how to 
learn, and instilling in 
students a commitment 
for life-long learning (e.g., 
commitment to critical 
inquiry, information-
processing skills, and a 
willingness to experiment 
with new ideas and 
practices). 

- กิจกรรมการเรียนการสอนในหลกัสูตรส่งเสริม
การเรยีนรู้ของผู้เรียนให้บรรลผุลลพัธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตร และบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
รายวิชา โดย 
1. ให้ผู้เรียนวิเคราะห์สไลต์การเรยีนรู้ของผู้เรยีน
แต่ละคน  และเผยแพร่ข้อมลูให้กับอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ และผู้รับรายวิชาเพื่อนำไปจัดการ
เรียนการสอน 
2. ช้ีแจงแนวทางการเรียนรู้ในแตล่ะรายวิชา 
3. จัดให้มีการวัดประเมินผล และปรับปรุงกิจกรรม
การเรยีนการสอนตามการผลการประเมินระหว่าง
การจัดการเรยีนในรายวิชานั้นๆ เพื่อพัฒนา
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนแต่ละคน   
 
 

1. แฟ้มรายวิชา, มคอ.3, มคอ.4 
2. รายงานสรุปโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆที่พัฒนานกัศึกษา 

1. ไม่มีแนวปฏิบตัิการวดัประเมินผล 
และปรับปรุงกจิกรรมการเรียนการ
สอนตามการผลการประเมินระหวา่ง
การจัดการเรยีนในรายวิชานั้นๆ เพื่อ
พัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียน
แต่ละคน   
2. แบบประเมินทักษะการ เรยีนรู้
ตลอดชีวิตของผู้เรียนยัง 
ไม่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 

1. จัดทำแนวปฏิบัติการวัด
ประเมินผล และปรับปรุง
กิจกรรมการเรียนการสอนตาม
การผลการประเมินระหว่างการ
จัดการเรียนในรายวิชานั้นๆ 
เพื่อพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียนแตล่ะคน   
2. จัดทำแบบประเมินทักษะการ 
เรียนรูต้ลอดชีวิตของผู้เรยีนยัง 
ไม่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
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Criterion Requirement 
(ข้อกําหนดของเกณฑ์) 

Current Practice 
(การดำเนินการในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidences 
(หลักฐาน/ข้อมลูที่มี) 

Gaps in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จําเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 

- มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสรมิ
การเรยีนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียนท้ังในหลักสูตร 
และเสรมิหลักสูตร โดยในหลักสตูรจัดการเรยีนรู้
ให้เกิดการพัฒนาทักษะตลอดชีวิตของผู้เรียนดังนี ้
1. จัดให้มีแหล่งสบืค้นข้อมูลทั้งใน และ
ต่างประเทศ online ที่ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ด้วย
ตนเองตลอดเวลา 
2. การจัดบรรยากาศการเรียนรูต้ลอดเวลา  เช่น 
การจัดให้มหี้องสมุด 24 ช่ัวโมง ห้องคอมพิวเตอร์ 
24 ช่ัวโมง เสริมหลักสูตรจัดการเรยีนรู้ที่ส่งเสริม
และพัฒนาผูเ้รียนใหเ้กิดทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตโดยการดำเนินการดังนี ้
 1. จัดกิจกรรม IPE 
 2. กิจกรรมการเตรียมความพร้อม 
 3. จัดโครงการพัฒนาสมรรถนะบณัฑิต 
(เบนทุกา excellence) 

3.5 The teaching and 
learning activities are 
shown to inculcate in 
students, new ideas, 
creative though, 
innovation, and 
entrepreneurial mindset. 
 

กิจกรรมการเรียนการสอนในหลักสูตรและเสริม
หลักสตูรส่งเสริม และพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดความคิด
สร้างสรรค์  มสีมรรถนะการเป็นนวัตกรและ
ผู้ประกอบการโดย กิจกรรมในหลกัสูตร  
มีการจัดทำบันไดการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์  มี
สมรรถนะการเป็นนวัตกรและผู้ประกอบการโดย
ดำเนินการผ่านรายวิชาตั้งแต่ปี 1-4 เพื่อส่งเสริม
พัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาดังนี้ 

- มคอ. 3.วิชาวิทยาศาสตร์เพื่อชีวติ   
 วิชาปฏิบัติการพยาบาล ข้ันพ้ืนฐาน
และปฏิบตัิการพยาบาลอนามัยชุมชน 
1 และ วิชานวัตกรรมทางการ 
- รายงานสรุปโครงการโครงการพัฒนา
สมรรถนะบณัฑิต (เบนทุกา
excellence) 
 

1. ไม่มีแนวทางการดำเนินงาน
กิจกรรมในหลักสตูร /กจิกรรมเสรมิ
หลักสตูรที่พัฒนา มีสมรรถนะการ
เป็นนวัตกรและผู้ประกอบการที่
ชัดเจน 
2. ไม่มีเครื่องมือวัดผลลัพธ์ 
สมรรถนะการเป็นนวัตกรและ
ผู้ประกอบการที่ชัดเจน 

1. จัดทำแนวทางการดำเนินงาน
กิจกรรมในหลักสตูร /กจิกรรม
เสรมิหลักสูตรที่พัฒนา มี
สมรรถนะการเป็นนวัตกรและ
ผู้ประกอบการที่ชัดเจน 
2. จัดทำเครื่องมือวัดผลลัพธ์ 
สมรรถนะการเป็นนวัตกรและ
ผู้ประกอบการที่ชัดเจน 
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Criterion Requirement 
(ข้อกําหนดของเกณฑ์) 

Current Practice 
(การดำเนินการในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidences 
(หลักฐาน/ข้อมลูที่มี) 

Gaps in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จําเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 

ปี 1 วิชาวิทยาศาสตร์เพื่อชีวิต 
ปี 2 วิชาปฏิบัติการพยาบาล ข้ันพ้ืนฐานและ
ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 1 
ปี 3 วิชานวัตกรรมทางการ พยาบาล 
ปี4 นักศึกษานำเสนอผลงาน นวัตกรรมในเวที
วิชาการ  
กิจกรรมเสริมหลักสตูร มีการจัดกจิกรรมเพื่อ
พัฒนาและส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์  และ
นวัตกรรม ได้แก่  โครงการพัฒนาสมรรถนะ
บัณฑิต (เบนทุกา excellence) โดยมีการให้
ความรู้เรื่องนวัตกรรม เพื่อสรา้งแรงบันดาลใจแก่
ผู้เรยีนในการคิดสร้างสรรค์ จุดประกายนวัตกรรม 
และให้นักศึกษาได้มโีอกาสเรียนรูก้ารออก
แบบอย่างสร้างสรรค ์

  

3.6 The teaching and 
learning process are 
shown to be 
continuously improved to 
ensure their relevance to 
the needs of industry and 
are aligned to the 
expected learning 
outcome. 
 

มีการถ่ายทอดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรลง
สู่ราย วิชาและรายบท (มคอ 3 -4) ผู้รับผดิชอบ
นำมาออกแบบวิธีการเรยีนการสอนการวัด
ประเมินผลตามเครื่องมือมาตรฐานท่ีวิทยาลัย
กำหนด มีการดำเนินการตามที่กำหนด มีการ
ประเมินกระบวนการ และผลการดำเนินงาน มีการ
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและผลลัพธ์การ
เรียนรู้ในแต่ละรายวิชาตามแนวปฏิบัติที่กำหนด
เพื่อตรวจสอบการจัดการเรียนการสอน และ
ผลลัพธ์ให้เป็นไปตามที่กำหนดในมคอ 3 -4  

1. มคอ.3 และมคอ.4 
2. มคอ.5 และมคอ.6 
3. มคอ.7 
 

ขาดแนวปฏิบัติในการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิที่ชัดเจน 

จัดทำแนวปฏิบัติในการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิ 
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Criterion Requirement 
(ข้อกําหนดของเกณฑ์) 

Current Practice 
(การดำเนินการในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidences 
(หลักฐาน/ข้อมลูที่มี) 

Gaps in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จําเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 

(มคอ 5 -6) มีการทวนสอบผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียน และผลลัพธ์การเรยีนรู้ระดับหลักสตูร โดย
การสอบ OSCE และ MEQ จดัทำ มคอ. 7 เพื่อ
ประเมินวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีกำหนด
สามารถทำให้ผู้เรียนบรรลุ PLO ทีก่ำหนดใน
หลักสตูรหรือไม่ และนำข้อมลูมาปรับปรุงการ
ดำเนินงาน และปรับปรุงสาระวิชาให้ทันสมัยตาม
บริบทท่ีเปลี่ยนแปลงและให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตต่อไป  
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Criteria 4: Student Assessment (การประเมินนักศึกษา)  
Criterion Requirement 

(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 
Current Practice 

(การดำเนินงานในปัจจุบัน) 
Available Data/Evidence 

(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 
Gaps in Practice 

(ช่องว่างในการดำเนินการ) 
Data Needed 

(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 
Gaps) 

 4.1 A variety of 
assessment methods are 
shown to be used and 
are shown to be 
constructively aligned to 
achieving the expected 
learning outcomes and 
the teaching and learning 
objectives 

หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2565 มีการประเมินผล
นักศึกษาดังนี ้
1. หลักสูตรมีการวางแผนในการวดัการ
ประเมินผล นักศึกษาตั้งแต่การรับเข้า ระหว่าง
การศึกษา และ จบการศึกษา  
2. กำหนดวิชา กำหนดรูปแบบการ ประเมินผล
ตามวัตถุประสงคร์ายวิชา (CLOs) ที่สอดคล้องกับ
วิธีการสอนและผลการเรียนรู้ระดบัหลักสตูร 
(PLOs/sPLOs) โดยหลักสตูรมีการวัดผลและ
ประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อ
เปิดโอกาสให้นักศึกษาที่มีความ ถนัดที่หลากหลาย 
เช่น 
PLO1: ประยุกต์ใช้ความรู้ทางการพยาบาลผดุง
ครรภ์และบรูณการศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการ
ให้บริการสุขภาพทุกช่วงวัยในภาวะปกติและ
เจ็บป่วย 

วิธีการสอน การประเมินผล 
1. การเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-Based 
Learning) 

1. การสอบ 
2. ทดสอบก่อน-หลังเรียน 
3. ประเมินรายงาน 
4. ประเมินผังความคิดรวบ
ยอด 
 
 
 

1. หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 
2. แนวทางการรับนักศึกษา  
ปีการศึกษา 2565 
3. มคอ.3  
4. มคอ.4  
5. คู่มือการวัดและประเมินผล  
 

- หลักสูตรมีการประเมินผลที่
หลากหลายควรแสดงเครื่องมือท่ีใช้
ประเมินเพื่อให้มีความเหมาะสมกบั
ผู้เรยีนและใหส้ะท้อนผลสัมฤทธ์ิของ 
CLOs และ PLOs  
- ถึงแม้ว่าจะมีการปรบัปรุงเครื่องมือ
วัดทักษะทุกปีการศึกษา แต่ยังไมม่ี
การตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือทีว่ัด
ทักษะ 
 

- แผนการพัฒนาเครื่องมือวดั
และ ประเมินผลของผูเ้รียนให ้
สะท้อนผลสมัฤทธ์ิของ CLOs 
และ PLOs 
- พัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินทักษะของนักศึกษาให้
หลากหลายและครบทุก CLOs 
และ PLOs 
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Criterion Requirement 
(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินงานในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidence 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gaps in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
2. การเรียนรู้โดยใช้
โครงกรณีตัวอย่าง 
(Case-Based 
Learning) 

1. การสอบ 
2. ทดสอบก่อน-หลังเรียน 
3. ประเมินชิ้นงาน
กรณีศึกษา 
4. ประเมินรายงานการวาง
แผนการพยาบาล 

3. การเรียนรู้โดยใช้
โครงการโครงงาน 
(Project-Based 
Learning) 

1. การสอบ 
2. ทดสอบก่อน-หลังเรียน 
3. ประเมินรายงาน 
4. ประเมินผังความคิดรวบ
ยอด 

4. การเรียนรู้โดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน 
(Community-
Based Learning) 

1. การสอบ 
2. ทดสอบก่อน-หลังเรียน 
3. ประเมินรายงาน 
4. ประเมินผังความคิดรวบ
ยอด 

5. การเรียนรู้แบบ
สะท้อนคิด 
(Reflective 
Learning) 

1. การสอบ 
2. ทดสอบก่อน-หลังเรียน 
3. ประเมินรายงานการ
สะท้อนคิด 

6. การเรียนรู้ตาม
สภาพจริง 
(Authentic 
Learning) 

1. การสอบ 
2. ทดสอบก่อน-หลังเรยีน 
3. ประเมินบันทึกการเรียนรู้
ด้วยตนเอง 
4. ประเมินผังความคิดรวบ
ยอด 
5. ประเมินรายงาน 
6. ประเมินการสะท้อนคิด 
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Criterion Requirement 
(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินงานในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidence 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gaps in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
7. การเรียนรู้โดยใช้
สถานการณ์เสมือน
จริง (Simulation-
Based Learning) 

1. การสอบ 
2. ทดสอบก่อน-หลังเรียน 
3. ประเมินการสะท้อนคิด 

8. การบรรยาย 
(Lecture) 

1. การสอบ 
2. ทดสอบก่อน-หลังเรียน 

9. การอภปิราย 
(Discussion) 

1. การสอบ 
2. ทดสอบก่อน-หลังเรียน 
3. ประเมินบันทึกการเรียนรู้
ด้วยตนเอง 
4. ประเมินผังความคิดรวบ
ยอด 
5. ประเมินรายงาน 

 
3. กำหนดสัดส่วนการประเมินตามน้ำหนักของ
เนื้อหาการประเมินประกอบด้วย การประเมิน
รายบุคคล และรายกลุ่ม การประเมินผลช้ินงาน
และการปฏิบัติงาน (authentic & 
performance) ที่ใช้ในการประเมนินักศึกษา  
4. ตรวจสอบความสอดคล้อง โดย
กรรมการบริหารหลักสตูรวิพากษ์ความสอดคล้อง
ของวิธีการจัดการเรียนการสอน วิธีการประเมิน 
และผลลัพธ์การเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ตามวัตถุประสงคร์ายวิชา (CLOs) ผ่านการ
นำเสนอการออกแบบการจัดการเรียนการสอน
ก่อนเปิดภาคการศึกษา 
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Criterion Requirement 
(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินงานในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidence 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gaps in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
5. สร้างข้อสอบตามผังการออกข้อสอบ (Test 
Blueprint) หรือสรา้งแบบประเมนิทักษะตาม
บริบทของรายวิชา 
6. ตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ ไดแ้ก่ วิพากษ์
ข้อสอบโดยผู้รับผิดชอบรายวิชา ร่วมกับอาจารย์
ผู้สอนและคณะกรรมการระดับสาขาวิชา เพื่อ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและเชิงโครงสร้าง 

 4.2 The assessment and 
assessment-appeal 
policies are shown to be 
explicit, communicated 
to students, and applied 
consistently. 

หลักสตูรใช้หลักเกณฑ์ในการวัดและประเมินผล
ตามข้อบังคับของสถาบันพระบรมราชชนกว่าด้วย
การจัดการศึกษาระดับปรญิญาตรขีองสถาบันพระ
บรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2564 
วิทยาลัยฯ มรีะบบและกลไกการการรับเรื่อง
อุทธรณ์และข้อร้องเรียน นโยบายและระเบียบการ
วัดและประเมินผล กำหนดเรื่องการประเมิน
นักศึกษาและการอุทธรณ์ของนักศกึษา ซึ่ง
หลักสตูรมีแนวทางการปฏิบัติ ในการจัดการเรยีน
การสอนทุกรายวิชา ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้
วางแผนและ จดัทำ มคอ.3 มคอ.4  ก่อนที่จะ
นำไปใช้ต้องผ่านการวิพากษ์จากอาจารย์คณะ
กรรมการบริหารหลักสตูร และมีการสื่อสารให้
นักศึกษาทุกคนรับทราบ โดยการพบนักศึกษาใน
กิจกรรมเตรยีมความพร้อมนักศึกษาตั้งแต่ต้นปี
การศึกษา และผู้รับผิดชอบวิชาเปดิโอกาสให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนการประเมินผล 
โดยการพบนักศึกษาก่อนเปิดเรียนช่ัวโมงแรกของ

1. ระบบกลไกการการรับเรื่องอุทธรณ์
และข้อร้องเรยีน 
2. มคอ.3  
3. มคอ.4 
4. คู่มือนักศึกษา 
5. คู่มือการวัดและประเมินผล 
  

หลักสตูรควรสื่อสารให้ อาจารย์
ผู้สอน และนักศึกษาทราบถึงสิทธิ 
เกี่ยวกับระบบและกลไกการอุทธรณ์
ผลการเรยีน รวมถึง ลำดับ ขั้นตอน
ในการอุทธรณ์และช่องทางการ
อุทธรณ์ผลการเรียน ในการวดัและ
ประเมินผล ควรตดิตามประเมินผล
การอุทธรณ์ว่าเมื่อมีช่องทางการ
อุทธรณ์นักศึกษาได้ใช้หรือไม่ ถ้าไม่
ใช้เพราะอะไร (เพราะไมม่ีปัญหา 
หรือไม่กล้าใช้การอุทธรณ์) 
  
 

ติดตามประสิทธิผล ขั้นตอน 
กระบวนการอุทธรณ์ (PDCA)   
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Criterion Requirement 
(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินงานในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidence 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gaps in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
ทุกรายวิชาอภิปรายแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับ
การวดัและประเมินผล ได้แก่ วิธีการประเมินผล 
เกณฑ์ สดัส่วน ระยะเวลา และการตัดสินผลการ
เรียน  

4.3 The assessment 
standards and 
procedures for student 
progression and degree 
completion, are shown to 
be explicit, 
communicated to 
students, and applied 
consistently. 

หลักสูตรมีหลักเกณฑ์ในการวัดและประเมินผล
ตามข้อบังคับของสถาบันพระบรมราชชนกว่าด้วย
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของสถาบันพระ
บรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
ดังนี ้
1. กำหนดเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาและเกณฑ์
มาตรฐานการประเมินการเรียนรู้ระดับหลักสูตรใช้
วิธีการอิงเกณฑ์   
2. ดำเนินการตามขั้นตอนผ่านการพิจารณาและ
กำหนดไว้ใน มคอ. 3 มคอ.4 ในช่ัวโมงเตรียมความ
พร้อมก่อนเปิดภาคเรียน โดยผู้รับผิดชอบวิชาแจ้ง
ให้นักศึกษาทราบถึงวิธีการประเมินพฤติกรรมการ
เรียนรู้ ช้ินงานที่จะประเมิน แบบประเมินที่ใช้ใน
แต่ละกิจกรรม สัดส่วนการประเมิน เกณฑ์ที่ใช้ใน
การประเมินผล ขอบเขตเนื้อหาที่จะสอบ  
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาจัดทำ มคอ.5 มคอ.6 
4. ในแต่ละปีการศึกษามีคณะกรรมการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ระดับช้ันปี หลังเสร็จสิ้นการ
เรียนการสอน 1 เดือน มีการสอบความรู้ก่อน
เลื่อนช้ันปีและทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้
ระดั บ ช้ั นปี  โด ย วิ ธี ก ารสอบ  OSCE เพื่ อ วั ด

1. คู่มือการจัดการศึกษาระดับปรญิญา
ตรีของสถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
2. มคอ.5 
3. มคอ.6 
4. บันทึกผลการสอบเลื่อนช้ันป ี
5. บันทึกผลการสอบก่อนจบการศึกษา 

กระบวนการหรือกลไกในการ
ประเมิน เพื่อดูความก้าวหน้าของ
ผู้เรยีนที่สะท้อนถึงนักศึกษามี LOs 
ยังไม่ชัดเจน 

-พัฒนาระบบและกลไกการ
ติดตามผู้เรียนระหว่างเรียน เพื่อ
ดูความก้าวหนา้ของนักศึกษา 
เพื่อให้นักศึกษามี Los ครบ 
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Criterion Requirement 
(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินงานในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidence 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gaps in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
พัฒนาการการเรียนรู้ของนักศึกษา (Student 
Progression) 
5. นำผลการประเมินมาวิเคราะห์และออกแบบ
การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษาใน
ปีการศึกษาถัดไป 
6. ทวนสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาช้ันปีที่ 4 
ก่ อ น จบ ก ารศึ ก ษ าด้ วย วิ ธี ก า รส อบ  OSCE 
(Student Completion) 

4.4 The assessments 
methods are shown to 
include rubrics, marking 
schemes, timelines, and 
regulations, and these are 
shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in 
assessment 

1. หลักสูตรได้กำหนดแนวทางการประเมินผล 
โดยผู้รับผิดชอบรายวิชา ประชุมรว่มกับอาจารย์
ผู้สอนกำหนดวิธีการวัดประเมินผลที่ตรงกับ
มาตรฐานการเรียนรู้และ CLOs ของรายวิชา 
สัดส่วนคะแนน เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 
วิพากษ์ข้อสอบ  
2. ตรวจสอบระดับของการวดัให้ตรงกับผังการ
ออกข้อสอบ (Test Blueprint) ใน มคอ. 3 มคอ. 
4  
3. หลังจากการสอบวดัความรู้ มีการวิเคราะห์
ข้อสอบและรายงานให้ผูร้ับผดิชอบวิชา 
4. เมื่อสิ้นสดุการเรียน กระบวนการทวนสอบ
ระดับสาขาวิชา และนำเสนอคณะกรรมการ
บริหารหลักสตูรเพื่อพิจารณาเห็นชอบ และนำผล
ที่ได้ไปพัฒนาเรื่องการประเมินผลในการจัดการ
รายวิชาในวงรอบต่อไป  

1. มคอ. 3 
2. มคอ. 4  
3. มคอ. 5 
4. มคอ. 6 
5. ผลการวิพากษ์เกรด  
  

เครื่องมือท่ีใช้วัด CLOs ควรเป็น 
Rubrics scores ในการบางรายวชิา 
เพราะในรายวิชาปฏิบัติที่มผีู้
ประเมินหลายคน อาจทำให้มีผลตอ่ 
มาตรฐาน ความเที่ยงตรง และความ
น่าเชื่อถือและความยตุิธรรมต่อ
นักศึกษา เพื่อให้มีมาตรฐานท่ี
น่าเชื่อถือควรกำหนดแบบประเมนิ
ให้เป็น Rubrics scores และ
นักศึกษาสามารถประเมินคณุภาพ
ของตนเองได้ก่อน  

อาจารย์ประจำหลักสตูรร่วมกัน
พัฒนาเครื่องมือแบบประเมินผล
การเรยีนรู้เป็น Rubrics scores 
เป็นเครื่องมือกลาง ตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือเพื่อหาความ
ตรงตามเนื้อหาและความตรง
ตามโครงสรา้ง และประเมิน
ความเหมาะสม ยุติธรรม และ
สามารถใช้แล้วเกิด 
ประสิทธิภาพในการวัดผลการ
เรียนการสอนได้ ตามผลลัพธ์
การเรยีนรู้ทุกปีการศึกษา 
กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนที่
ชัดเจน และมีการสื่อสารกับ
นักศึกษาก่อนเปิดเรยีนรายวิชา 
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Criterion Requirement 
(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินงานในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidence 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gaps in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
4.5 The assessment 
methods are shown to 
measure the 
achievement of the 
expected learning 
outcomes of the 
programme and its 
courses. 

1. วิทยาลัยกำหนดระบบและกลไกการประเมินผล
ผู้เรยีน 
2. หลักสูตรได้วางแผนการประเมนิติดตามความ
เชื่อมโยงระหว่างวิธีการวัดประเมนิผลกับ PLOs 
ของหลักสูตรกบัวิธีการวัดประเมินผลเมื่อสิ้นสุด
การศึกษา 
- วิเคราะห์ความเช่ือมโยงระหว่างวัตถุประสงค์ของ
หลักสตูร (PEOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
(PLOs) โดยจัดทำตาราง Matrix  
- จัดทำแผนที่การกระจายความรบัผิดชอบผลลัพธ์
การเรยีนรู้ระดับหลักสตูร (PLOS) สู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) 
- กำหนดความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้แต่
ละชั้นปีเมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs) 
3. แต่ละรายวิชามีการออกแบบการเรยีนการสอน 
วิธีการวัดและประเมินผลทีส่อดคล้องกับ CLOs 
โดยมีการตรวจสอบความสอดคลอ้งโดย
คณะกรรมการวิพากษ์ มคอ. 3 และ มคอ.4 โดย
พิจารณาวิธีการประเมินผลและเครื่องมือท่ีใช้ใน
การประเมินผลของรายวิชาทีก่ำหนดขึ้น ว่า
สามารถนำไปสู่วัตถุประสงคร์ะดับหลักสตูรหรือไม่ 
หากไมส่ามารถแสดงความสมัพันธ์เชื่อมโยง จะมี
การแจ้งกลับผู้รับผิดชอบวิชา 
4. จัดสอบวัดความรู้ และประเมินทักษะทางการ
พยาบาลในวิชาชีพ 

1. เล่มหลักสูตร 
2. ระบบและกลไกการประเมินผล 
3. มคอ. 3 
4. มคอ. 4 
5. แบบประเมิน OSCE 
6. รายงานผลการสอบวดัความรู้และ
ทักษะทางการพยาบาลรายชั้นป ี

- การออกแบบเครื่องมือท่ีใช้ในการ
ทวนสอบความสอดคล้อง CLOs กับ
การบรรลุ PLOs ยังไม่ชัดเจน 
- ขาดการออกแบบเครื่องมือท่ีใช้ใน
การทวนสอบ CLOs แต่ละชั้นป ี
- ขาดการวิเคราะห์คณุภาพ
เครื่องมือ 

- ระบบการประเมินผลผู้เรียนท่ี
กำหนดวิธีการและระยะเวลา
การประเมินท่ีชัดเจน 
- วิธีการวัดและประเมินผล
รายวิชาครอบคลุม CLO และมี
การกำหนดเป้าหมายของ
ข้อสอบแต่ละข้อท่ีช้ีถึง CLO 
- ข้อสอบ OSCE 
- ผลการประเมินคณุภาพ
ข้อสอบ 
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Criterion Requirement 
(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินงานในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidence 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gaps in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
4.6 Feedback of student 
assessment is shown to 
be provided in a timely 
manner 

แนวทางการให้ข้อมูลย้อนกลับผู้เรยีน การให้
ข้อมูลย้อนกลับ/ ประเมินผลการเรียนระหว่าง
เรียน (formative assessment)  
1. วิชาทฤษฎีทุกรายวิชา แจ้งผลการสอบย่อย 
สอบกลางภาค ผลของรายงาน หรอืช้ินงาน เพื่อให้
นักศึกษาได้รบัรู้ว่าสถานการณ์ของตนเองบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) และผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังตามวัตถุประสงคร์ายวิชา (CLOs) 
หรือไม่ ปรับปรุงวิธีการเรียนรู้ของตนเอง 
(Learning how to learn) เพื่อการเรยีนรู้ตลอด
ชีวิต (Lifelong learning) โดยผูส้อนการบอกผล
การประเมินผ่านระบบออนไลน์ การสะท้อนใน
รายงาน ช้ินงานหรือด้วยวาจา 
2. วิชาภาคปฏิบัติ ภายหลังสิ้นสุดการฝึกแตล่ะวัน 
อาจารย์นิเทศสะท้อนการปฏิบัติงานของนักศึกษา
ตามเครื่องมือการประเมิน โดยการ Post 
Conference เปดิโอกาสให้เพื่อนมีส่วนร่วมในการ
ให้ข้อมูลย้อนกลับ เพื่อให้นักศึกษาได้รบัรู้
สถานการณ์ของตนเองว่าใกล้บรรลุวัตถุประสงค์
หรือไม่ และปรับปรุง พัฒนาตนเองในทักษะทีไ่ม่
บรรลไุด้ทันเวลา 
 
 
 
 

1. มคอ.3 มคอ.4 
2. มคอ. 5 มคอ 6 
3. แนวทางการให้ข้อมูลย้อนกลับ 

- แนวทางการให้ข้อมูลย้อนกลับ
ผู้เรยีนใน มคอ.3 มคอ.4 ไม่ชัดเจน
ถึงวิธีการและระยะเวลาการให้
ข้อมูลย้อนกลับ ประเมินผลการ
เรียนระหว่างเรยีน  
- ควรการประเมินท้ังแบบ 
Formative และ Summative 
Assessment  ให้ข้อมูลป้อนกลับ
หลังจากทำการวัดและประเมิน
นักศึกษา เพื่อให้นักศึกษา สามารถ
ปรับปรุงแก้ไขการเรยีนรู้ของตนเอง 

- ระบบและกลไกการ
ประเมินผลผู้เรียน ขั้นตอนการ
ให้ข้อมูลย้อนกลับ วิธีการและ
ระยะเวลาที่ชัดเจน 
- เพิ่มวิธีการให้ข้อมูลยอ้นกลับ
หลังจากทำการวัดและประเมิน
โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้ เช่น Line, Facebook, 
Google Classroom เป็นต้น 
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Criterion Requirement 
(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินงานในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidence 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gaps in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
4.7 The student 
assessment and its 
processes are shown to 
be continuously reviewed 
and improved to ensure 
their relevance to the 
needs of industry and 
alignment to the 
expected learning 
outcomes. 

1. หลักสูตรได้กำหนดแนวทางการทบทวนการ
ประเมินผล (PLOs และ CLOs)  
2. ผู้รับผิดชอบรายวิชา ประชุมร่วมกับอาจารย์
ผู้สอนจะทบทวนวัตถุประสงค์การเรียนรู้รายวิชา 
นำแผนการประเมินผลที่  กำหนดไว้ล่วงหน้ามา
ทบทวนเพื่อให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการ
สอน 
3. กำหนดวิธีการวัดประเมินผลที่ตรงกับมาตรฐาน
การเรียนรู้และ CLOs ของรายวิชา 
4. ตรวจสอบความตรงของวิธีการประเมินเพื่อ
ยืนยันคุณภาพของเครื่องมือ ได้แก่ ตรวจสอบ
ความตรงตามเนื้อหา ความตรงตามโครงสร้าง 
(PLOs และ CLOs) ข้อสอบตรงประเด็นหรือไม่ 
คำถามวัดระดับของการวัดให้ตรงกับผังการออก
ข้อสอบ (Test Blueprint) หรือไม่ เป็นต้น 
5. ผู้รับผิดชอบวิชาช้ีแจงวิธีการประเมินให้แก่
อาจารย์ผู้สอน เพื่อให้ มีความเที่ยง และความ
ยุติธรรม 

1. มคอ. 5 
2. มคอ. 6 
3. มคอ. 7 
4. ผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิรายวิชา 

- แนวทางในการปรับปรุงการวัด 
การป ระ เมิ นผล  การทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์รายวิชาควรพิจารณา
คุณภาพข้อสอบทั้งปรนัย อัตนัย 
เครื่องมือวัดพฤติกรรมทุกทักษะ 
- ควรมีการดำเนินการอยา่งต่อเนือ่ง
เพื่อให ้มั่นใจว่าจะเกิด Continuous 
Improvement 
- ควรกำหนดแนวทางและวิธีการ
ประเมินแก่อาจารยผ์ูส้อนทั้งวิชา
ทฤษฎีและปฏิบตัิทุกวิชา เพื่อให้
คะแนนตรงกัน มีความเที่ยง และ
ความยุติธรรม 

- แนวทางการทบทวนการ
ประเมินผล 
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Criteria 5: Academic Staff (อาจารย์) 
Criterion Requirement 

(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 
Current Practice 

(การดำเนินการในปัจจุบัน) 
Available Data/Evidences 

(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 
Gap in Practice 

(ช่องว่างในการดำเนินการ) 
Data Needed 

(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 
Gaps) 

5.1 The programme to 
show that academic staff 
planning (including 
succession, promotion, 
re-deployment, 
termination, and 
retirement plans) is 
carried out to ensure that 
the quality and quantity 
of the academic staff 
fulfil the needs for 
education, research, and 
service. 

- วิทยาลัยจัดทำแผนพัฒนาอัตรากำลังของ
บุคลากรสายวิชาการโดยพิจารณารายสาขาวิชา
การ และคา่ FTES จากแนวโน้มของการ
เกษียณอายรุาชการ แนวจากนั้นยงัมีแผนรับ
อาจารย์เพิ่มในสาขาท่ีขาดแคลน 
- จัดทำแผนพัฒนาอาจารย์ด้านการเรียนการสอน 
การวิจัยและการบริการวิชาการร่วมกับงาน
ทรัพยากรบุคคล 

- แผนพัฒนาอัตรากำลังปี 2560-2565 
และปี 2565-2570 
- ตารางคำนวณ FTES ปี 2560-2570 

- บุคลากรสายวิชาการมีการลาออก 
ย้ายออกก่อนเกษียณอายรุาชการ 
- ช่องว่างด้านการพัฒนาบุคลากร 
- ระยะเวลาที่ผ่านมายังไม่มีแผนการ
พัฒนาตำแหน่งทางวิชาการอย่าง
ชัดเจน 

- แผนการเตรียมอาจารย์ เขา้สู่
ตำแหน่งทางการบริหาร  
- แผนการเตรียมอาจารยเ์พื่อ
การทำงานในตำแหน่งงานใหม่  
- แผนการติดตามการพัฒนา
อาจารย์ใหม่  
- แผนการพัฒนาตำแหน่งทาง
วิชาการ 

5.2 The programme to 
show that staff workload 
is measured and 
monitored to improve 
the quality of education, 
research, and service. 
 
 
 

- วิทยาลัยมีการจัดทำภาระงานสอนของอาจารย์
ทุกระดับตั้งแตผู่้บริหารถึงอาจารยป์ระจำหลักสตูร 
โดยพิจารณาความเชี่ยวชาญในสาขาของอาจารย์ 
- มีการแผนกำกับติดตามการทำวิจัยและผลงาน
วิชาการของอาจารย ์
- เปิดโอกาสให้อาจารย์มสี่วนร่วมในการบริการ
วิชาการโดยวางแผน กำหนดกิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณและการประเมินผล 
 
 
 

- ระบบและกลไกการบรหิารหลักสูตร 
- โครงการประชุมภาระงานด้านการ
สอน 
- แผนการทำวิจัยของอาจารย์ประจำ 
- แผนการให้บริการวิชาการของ
อาจารย ์

- จำนวนภาระด้านการวิจยัและ
บริการวิชาการยังไมส่ามารถนำมา
นับรวมกับภาระงานสอนได ้
- ระบบและกลไกการวัด กำกับและ
ติดตามภาระงานวิจัยและบริหาร
วิชาการยังไม่ชัดเจน 

แผนการจดัสรรภาระงานให้
ครบตามพันธกจิได้แกภ่าระงาน
สอน วิจัยและบริการวิชาการ
รวมถึงการกำกับตดิตาม 
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Criterion Requirement 
(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินการในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidences 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gap in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
5.3 The programme to 
show that the 
competences of the 
academic staff are 
determined, evaluated, 
and communicated. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- วิทยาลัยฯมีการกำหนดเกณฑ์คดัเลือกและ
สมรรถนะของอาจารย์ในประกาศรับอาจารยเ์พื่อ
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
- มีการกำหนดสมรรถนะของอาจารย์และบุคลากร
สายวิชาการทีส่อดคล้องกับพันธกิจของวิทยาลัยฯ 
และสอดคล้องกับการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
- มีการประกาศสมรรถนะของอาจารย์และ
บุคลากรสายวิชาการทีส่อดคล้องกับพันธกิจของ
วิทยาลัยฯ และสอดคล้องกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ในที่ประชุมอาจารย์และในเว็ปไซด์
ของวิทยาลัยฯ 
- มีการประเมินสมรรถนะและผลการปฏิบัติ
ราชการ อย่างครอบคลุมพันธกิจของวิทยาลัย เพื่อ
นำผลการประเมินมาใช้พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

- แผนการคัดเลือกและสมรรถนะ
อาจารย ์
- แผนการประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการของอาจารย์และบุคลากรสาย
วิชาการ 
- ผลการประเมินการปฏิบัตริาชการ
ของอาจารย์และบคุลากรสายวิชาการ 
- สมรรถนะด้านการวิจัยและบริการ
วิชาการที่นำมาประเมินไม่มีความ
ชัดเจน 

- ผลการประเมินการปฏิบัตริาชการ
ของอาจารย์และบคุลากรสาย
วิชาการ ยังไม่สามารถนำเป็นข้อมลู
ย้อนกลับไปพัฒนาอาจารย์และ
บุคลากรสายวิชาการ 
- ติดตามแผนการคดัเลือกและ
สมรรถนะ 

- แผนการพัฒนาสมรรถนะของ
อาจารย์และบุคลากรสาย
วิชาการ 
- แผนการปรับปรุง- สมรรถนะ
ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ 
- รายงานผลการประเมิน
สมรรถนะของอาจารย์และ
บุคลากรสายวิชาการ 

5.4 The programme to 
show that the duties 
allocated to the 
academic staff are 
appropriate to 
qualifications, experience, 
and aptitude. 
 
 
 

- วิทยาลัยเปิดโอกาสให้อาจารย์มสี่วนร่วมในการ
กำหนดเกณฑ์การจัดสรรภาระงานให้กับอาจารย์
ตามคณุสมบัติที่สภาการพยาบาลกำหนด โดย
พิจารณาจากคุณวุฒิ ความสามารถ ประสบการณ์
และความถนดั 
- มีการตรวจสอบจำนวนภาระงานท่ีกำหนดให้
เป็นไปตามเกณฑ์ โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ 
ความสามารถ ประสบการณ์และความถนัด โดย
พิจารณาจากคุณวุฒิ สาขาวิชา รายวิชาที่สอน 
และเนื้อหาท่ีสอนจากคณุสมบัติอาจารย์แต่ละท่าน 

- ผลการประชุมเกณฑ์จดัสรรภาระงาน
อาจารย ์
- จำนวนภาระงานของอาจารย ์
 

การมอบหมายงานมีการเกลี่ยใหเ้ท่า 
ๆ กันดังนั้นการได้ภาระงาน
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในบาง
วิชา ยังไม่สอดคล้องกับความ
เชี่ยวชาญและประสบการณ์ของ
อาจารย ์

- ปรับนโยบายการจัดสรรภาระ
ทุกด้านของอาจารย์ ให้
เหมาะสมกับความรู้ 
ความสามารถและความถนดั 
โดยภาระงานไม่ต้องเท่ากันทุก
คน 
- ปรับนโยบายการคิดภาระงาน
ให้ครอบคลุมภาระกิจของ
วิทยาลัยฯได้แกด่้านวิชาการ 
วิจัย บริการวิชาการ 
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Criterion Requirement 
(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินการในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidences 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gap in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
  และทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม 
5.5 The programme to 
show that promotion of 
the academic staff is 
based on a merit system 
which accounts for 
teaching, research, and 
service. 
 

- วิทยาลัยมีประเมินผลการปฏิบตังิานเพื่อนำมา
เลื่อนขั้นเงินเดือนของอาจารย์ตามระบบ
ประกอบด้วยการการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การประเมินสมรรถนะหลักและสมรรถนะรอง 
และการประเมิน การปฏิบัตติามนโยบาย
หน่วยงาน 
- มีการพิจารณาจากภาระงานการสอน การวิจัย
และการบริการวิชาการ  

คูม่ือการประเมินผลปฏิบัตริาชการ ควรกำหนดสัดส่วนภาระงานสอน 
การวิจัยและการบริการวิชาการใน
การปฏิบัติงานและการประเมินผล
การปฏิบัติงานให้ชัดเจน 
 

ปรับแผนการกำหนดสัดส่วน
ภาระงานสอน การวิจัยและการ
บริการวิชาการในการปฏิบัติงาน
และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้ชัดเจน 
 

5.6 The programme to 
show that the rights and 
privileges, benefits, roles 
and relationships, and 
accountability of the 
academic staff, taking 
into account professional 
ethics and their academic 
freedom, are well 
defined and understood. 
 

- วิทยาลัยมีการกำหนดสิทธิของการพัฒนา
อาจารยส์ายวิชาการได้แก่แผนพัฒนาการศึกษาต่อ 
จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาอาจารย ์
- มีนโยบายสนับสนุนการลาศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาโท เอกและเฉพาะทาง 
- มีการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนา
ภาษาอังกฤษสำหรับอาจารย ์
 

- แผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ ปี 2660-2565 
- แผนพัฒนาความเชี่ยวชาญตาม
คุณวุฒิของอาจารย์ ปี 2660-2565 

- อาจารย์สายวิชาการยังลาศึกษา
ต่อระดับปริญญาโท เอกและเฉพาะ
ทางไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
- ขาดการสื่อสารทำความเข้าใจ
เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ บทบาท 
ความสัมพันธ์ หน้าท่ีและความ
รับผิดชอบ จรรยาบรรณอาจารย์ 
ความเป็นอิสระทางวิชาการก่อน
ทำงานหรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ก่อนเริ่มปีการศึกษา 

- ประเมินความพร้อมและ
สนับสนุนให้อาจารยล์าศึกษา
ต่อ 
- สนับสนุนแนวทางการการ
สื่อสารทำความเข้าใจเกี่ยวกับ
ทธิประโยชน์ กฎเกณฑ ์
บทบาทหน้าท่ี และความ
รับผิดชอบของบุคลากร 
จรรยาบรรณอาจารย์ตามพรบ.
วิชาชีพ และความเป็น 
อิสระทางวิชาการ 

5.7 The programme to 
show that the training 
and developmental 
needs of the academic 
staff are systematically 

- วิทยาลัยจัดทำแผนพัฒนาอาจารย์สายวิชาการ
โดยนำผลการสำรวจความต้องการพัฒนาตนเอง 
ความเชี่ยวชาญในสาขาที่ขาดแคลน 
- สนับสนุนงบประมาณการพัฒนาอาจารยส์าย
วิชาการทั้งความเชียวชาญเฉพาะสาขาและการ

- แผนพัฒนาอาจารยส์ายวิชาการ
ประจำปี 2560-2565 และปี 2565-
2670 
- สรุปแผนพัฒนาตนเอง 
 

- ยังไม่มีการทบทวนแผนอย่างเปน็
ระบบและตามความต้องการของ
อาจารย ์
- ขาดการนำเข้าข้อมลูการพัฒนา
ตนเอง ทำให้ข้อมูลไมเ่ป็นปัจจุบัน

- พัฒนาแผนพัฒนาอาจารย์สาย
วิชาการโดยทบทวนแผนอย่าง
ต่อเนื่อง 
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Criterion Requirement 
(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินการในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidences 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gap in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
identified, and that 
appropriate training and 
development activities 
are implemented to fulfil 
the identified needs. 

พัฒนาภาษาอังกฤษ 
- มีการจัดทำแบบประเมินสมรรถนะรายบุคคล 
จากการประเมินตนเองหารือร่วมกับผู้บังคับบัญชา
เพื่อจัดทำแผนพัฒนาตนเอง 
- สนับสนุนงบประมาณในการเข้ารับการอบรม 
- มีระบบและกลไกในการขอเข้ารบัการอบรม 
- การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ โดย
ส่งเสริมให้คณาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้าง
เสรมิประสบการณเ์พื่อส่งเสริมการพัฒนาความรู้
ทางวิชาการตามความเชี่ยวชาญ การจัดการเรยีน
การสอน การวดัและประเมินผล และการวจิัย
อย่างต่อเนื่อง และสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ 
ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการ 
และวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทาง
วิชาการทั้งในประเทศ และ/หรือตา่งประเทศ 

- ระบบและกลไกในการขอเข้ารับการ
อบรม 
- คู่มือการประเมินผลปฏิบัติราชการ 
 

และผูบ้ริหารไม่สามารถใช้ในการ
ตัดสินใจได ้
 

- พัฒนาฐานข้อมูลการพัฒนา
ตนเองและปรับปรุงข้อมลูให้
เป็นปัจจุบัน 
 

5.8 The programme to 
show that performance 
management including 
reward and recognition is 
implemented to assess 
academic staff teaching 
and research quality. 
 

- วิทยาลัยมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของอาจารย์สายวิชาการโดยพิจารณาจากเกณฑ์
ข้าราชการพลเรือนท้ังผลสัมฤทธ์ิและสมรรถนะ
การปฏิบัติงาน 
- มีระบบการคัดเลือกเพื่อให้รางวลัและประกาศ
เกียรติคณุแก่อาจารยส์ายวิชาการที่มีการสอน
ดีเด่น รางวัลบริการวิชาการดเีด่น รางวัลการวิจยั
ดีเด่น เพื่อเป็นการสนับสนุนให้มผีลการทำงานใน
ระดับทีสู่งขึ้น และเป็นขวญัและกำลังใจในการ
ทำงาน 

- ผลการปฏิบัตริาชการของอาจารย์
สายวิชาการ 
- บัญชีรายชื่ออาจารย์ดเีด่น ในแตล่ะ
ด้าน (โล่รางวัล, ประกาศนียบัตร)  
- การแสดงความยินดีผา่นโปสเตอร์ 
แบนเนอร์ หน้าเว็บไซต์วิทยาลัยฯ  
 

- การให้รางวัลควรพิจารณาทั้งด้าน
วิชาการ วิจัย บริการวิชาการ 
- การแสดงความยินดีในหน้าเว็บไซต์
วิทยาลัยฯ ยังไม่สม่ำเสมอ 

- ทบทวนหลักเกณฑ์การให้
รางวัลควรพิจารณาท้ังด้าน
วิชาการ วิจัย บริการวิชาการ 
- แสดงความยินดีในหน้า
เว็บไซต์วิทยาลัยฯ และช่องทาง
อื่นๆ อย่างสม่ำเสมอ 
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Criterion Requirement 
(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินการในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidences 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gap in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
- มีการประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มีผลงาน
ดีเด่นในท่ีประชุมประจำเดือนและบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ในวิทยาลัยฯ 
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Criteria 6: Student Support Services (การบริการเพื่อการสนับสนุนนักศึกษา) 
Criterion Requirement 

(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 
Current Practice 

(การดำเนินการในปัจจุบัน) 
Available Data/Evidences 

(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 
Gap in Practice 

(ช่องว่างในการดำเนินการ) 
Data Needed 

(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 
Gaps) 

6.1 The student intake 
policy, admission criteria, 
and admission 
procedures to 
the programmes are 
shown to be clearly 
defined, communicated, 
published, and up-to-
date. 
 

ปีการศึกษา 2565 สบช. มีแผนให้วิทยาลัยฯ มี
การรับนักศึกษา 3 รอบ จำนวน 150 คน ดังนี้ 
รอบที่ 1 Portfolio  

1.1 โครงการ MOU จำนวน 124 คน 
1.2 โครงการช้างเผือก จำนวน  2 คน 
1.3 โครงการนักกีฬา จำนวน 1 คน 

รอบที่ 2 Quota 
2.1 รับคงเหลือจาก MOU จังหวัดใน
พื้นที ่จำนวน 7 คน 

            2.2 อสม./บุตร อสม. จำนวน 4 คน 
            2.3 อบจ. จำนวน 2 คน 
            2.4 มูลนิธิพระเมตตาสมเด็จยา่ จำนวน   
      2 คน 
รอบที่ 3 Admission จำนวน 8 คน 
 โดยมีการประชาสัมพันธ์ การรบัสมัคร
และคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรระดับปรญิญา
ตรี สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสุข ปีการศึกษา 2565 โดยเปิดบูธแนะนำ
วิทยาลัยฯ ให้กับนักเรียนใน พิธีลงนามบันทึก
ความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ระหว่าง
อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก กับ
ผู้อำนวยการโรงเรยีนในเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา พิษณโุลก อุตรดิตถ์ เพชรบูรณ์ 
สุโขทัย (เขตพื้นที่สุขภาพที่ 2) วันพุธท่ี 10 

- แผนการรับเขา้นักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตร์บัณฑิต (ราย
สถานศึกษา) ปีการศึกษา 2565  
- ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก 
เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา
หลักสตูรระดับปริญญาตรีสถาบันพระ
บรมราชชนกกระทรวงสาธารณสุข ปี
การศึกษา 2565 รอบท่ี 1 Portfolio 
- ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก 
เรื่อง การรับสมคัรและคดัเลือกบุคคลเข้า
ศึกษาหลักสตูรระดับปริญญาตร ี
สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสุข ปีการศึกษา 2565 
รอบที่ 2 Quota 

- การรับนักศึกษารอบ MOU ไม่ได้
จำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด 
- โครงการช้างเผือกมีนักศึกษาสมคัร
จำนวนมากแต่รบัไดจ้ำนวนจำกัด 
- ระยะเวลาในการดำเนินงานในรอบ 
portfolio กระช้ันชิดเกินไป และ
แผนการดำเนินงานของสบช. มีการ
ปรับเปลีย่นจาก onsite เป็น 
online 

1. แผนการดำเนินงานท่ีชัดเจน  
2. ประชุมชี้แจงให้ โรงเรียน
ต่างๆในเขตพื้นที่การศึกษา ให้
รับทราบข้อมลูและมีส่วนร่วมใน
การส่งนักเรยีนเข้าสมัครในรอบ
ต่างๆ  
3. การประชุมช้ีแจงโดยสบช. 
เพื่อให้ทุกวิทยาลัยดำเนินการไป
ในทางเดียวกัน 
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Criterion Requirement 
(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินการในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidences 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gap in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
พฤศจิกายน 2564 ณ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
ภาคเหนือ  นอกจากน้ีมีการประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทางเวปไซตส์ถาบันพระบรมราชชนก และ 
วิทยาลัยฯ Facebook วิทยาลัยฯ  

6.2 Both short-term and 
long-term planning of 
academic and non-
academic support services 
are shown to be carried 
out to ensure sufficiency 
and quality of support 
services for teaching, 
research, and community 
service.  
 

มีการวางแผนและดำเนินการตามแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลสายสนับสนุน หรอืความต้องการ
จำเป็นทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

- หลักฐานการประชุม อบรมบุคลากร
สายสนบั สนุนตามความต้องการ
จำเป็นทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
- แผนการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนท้ังแผนระยะสั้น แผนระยะ
ยาว 

- ขาดการเตรียมบุคลากรช่วงรอยต่อ
ของการลาออกหรือเกษียณอายุ
ราชการ  
- วิทยาลัยฯ ขาดการประชาสัมพนัธ์
อย่างเป็นรูปธรรมให้ทุกคนในองคก์ร
รับทราบแผนพัฒนา ทรัพยากรบุคคล
สายสนับ สนุน 

- แผนอัตรากำลังและการจัดหา
ทดแทนบุคลากรสายสนับสนุน 
ทั้งด้านการเรยีนการสอน การ
วิจัย และการบริการวิชาการ 
หากลาออกหรือเกษียณอายุ
ราชการ 
- มีการประเมินผลการแสดง
บทบาทแต่ละตำแหน่งเชิง
คุณภาพโดยผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง
เพื่อนำไปพัฒนาสมรรถนะ
รายบุคคลเพื่อตอบสนองด้าน
การเรยีนการสอน การวิจัย และ
การบริการวิชาการ 
- ประชาสัมพันธ์เกณฑ์ความ
เพียงพอ/จำนวนบุคลากรสาย
สนับสนุนสู่บุคลากรทุกคน 

6.3 An adequate system 
is shown to exist for 
student progress, 
academic performance, 
and workload monitoring. 

วิทยาลัยฯ มรีะบบการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
ของนักศึกษา  
- ทวนสอบการจัดทำรายละเอียดรายวิชา  (มคอ. 
3 มคอ. 4)  
 

1. คู่มือการจัดการเรยีนการสอน
ประจำปีการศึกษา 2564 
2. มคอ.3 และ มคอ. 4 ของรายวิชา 
3. ฐานข้อมูลงานทะเบียนและ
ประมวลผลการศึกษา 

การวิเคราะหผ์ู้เรยีนที่ม ี
ผลการเรยีนอ่อน  
 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพของ
ผู้เรยีน 
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Criterion Requirement 
(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินการในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidences 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gap in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
Student progress, 
academic performance, 
and workload are shown 
to be systematically 
recorded and monitored. 
Feedback to students 
and corrective actions are 
made where necessary. 

- ดำเนินการการตรวจสอบช้ินงานของนักศึกษาใน
ระหว่างการทวนสอบรายละเอยีดรายวิชา (มคอ.๓ 
มคอ.4) เพื่อให้มีกำหนดชิ้นงานของนักศึกษาได้
อย่างสมดลุ เหมาะสมกับเวลาและบรรลุมาตรฐาน
ผลการเรยีนรู้ในรายวิชา 
- ดำเนินการประเมินผลการเรียนรูข้องนักศึกษา
ตามแบบประเมินที่กำหนด 
- แจ้งผลการประเมินแก่นักศึกษา หากพบว่ามี
นักศึกษามีแนวโน้มที่จะมีผลการเรียนรูไ้มผ่่าน
เกณฑ์ อาจารย์ผูป้ระสานรายวิชาดำเนินการแจ้ง
ให้นักศึกษารับทราบเพื่อพัฒนาตนเอง และแจ้ง
อาจารยผ์ู้สอนเพื่อจัดการเรียนการสอนเพิ่มเติม
และพัฒนาวิธีการสอนใหม่ให้เหมาะสมกับ
นักศกึษากลุ่มดังกล่าว  
- ในกรณีที่นักศึกษามีผลการเรียนตลอดหลักสตูร
ต่ำกว่า 2.50 อาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายวิชาแจ้ง
รายชื่อนักศึกษาให้แก่อาจารยผ์ู้สอนรับทราบ และ
ให้นักศึกษาทำ Contact learning กับอาจารย์
ผู้สอนหรือนิเทศ เพื่อให้นักศึกษามีส่วนร่วม
วางแผนแนวทางพัฒนาผลการเรียน ติดตาม
ประเมินความก้าวหน้าและพัฒนาการเรยีนรู้ของ
นักศึกษาเป็นระยะ  
- กำหนดการเข้าพบนักศึกษาในแต่ละชั้นปีใน
ช่ัวโมง Home Room เพื่อติดตามและรับฟัง
ปัญหา อุปสรรค ในการเรียนการสอนและกระตุ้น

4. รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร 
5. รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัย 
6. เอกสาร Contact learning 
7. สำเนาหนังสือแจ้งผลการเรยีนต่อ
แหล่งทุนและผู้ปกครองเมื่อสิ้นสดุปี 
การศึกษา 
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Criterion Requirement 
(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินการในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidences 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gap in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
ให้นักศึกษากลุ่มที่มผีลการเรยีนคอ่นข้างต่ำได้มี
การพัฒนาตนเองเพื่อให้มผีลการเรียนรู้ที่ดีขึ้น  
-  ดำเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้
ระดับรายวิชา ตรวจสอบคะแนนและเกรดที่มา
ของคะแนนและหน่วยน้ำหนักของคะแนนในแต่ละ
ส่วนตามที่กำหนดไว้ในแผนการประเมินผลการ
เรียนรูร้ายวิชาใน มคอ.3 และ มคอ.4 รายงานผล
การเรยีนตามระบบและ แจ้งผลการศึกษาแก่
นักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาทุกภาคการศึกษา  

6.4 Co-curricular 
activities, student 
competition, and other 
student support services 
are shown to be 
available to improve 
learning experience and 
employability.  

กิจกรรมเสริมหลักสตูรมีการกำหนดบันไดการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาตั้งแต่ชั้นปีท่ี 
1 ต่อเนื่องจนถึงขั้นปีท่ี 4 เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดผล
ลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรและการพัฒนาทักษะ
การเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตามบนัไดรายชั้นปี 
ประกอบด้วย 3 Rs ได้แก่ Reading, (W)Riting  
และ (A) Rithmetics 8 Cs ได้แก่ Critical 
Thinking & Problem Solving, Creativity & 
Innovation, Collaboration, Teamwork & 
Leadership, Cross-Cultural Understanding, 
Communication, Information and Media 
Literacy , Computing & Media Literacy , 
Career & Learning Self-reliance, และ
Change 2 Ls ได้แก่ Learning Skills และ
Leadership ผ่านกิจกรรมเช่น กิจกรรมเตรยีม
ความพร้อม กิจกรรมข่ายภาษาอังกฤษ กิจกรรม 

1. แผนการจัดกิจกรรม พัฒนา
นักศึกษา 
2. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
2565  
3. รายงานสรุปโครงการและกจิกรรมที่
ส่งเสริม และพัฒนานักศึกษา 

ขาดการกำหนดบันไดการพัฒนา
ทักษะการเรยีนรู้ของนักศึกษาตั้งแต่
ช้ันปีท่ี 1 ต่อเนื่องจนถึงขั้นปีท่ี 4 
เพื่อส่งเสริมให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ (ฉบบั
ปรับปรุง 2565) 

กำหนดบันไดการพัฒนาทักษะ
การเรยีนรู้ของนักศึกษาตั้งแต่
ช้ันปีท่ี 1 ต่อเนื่องจนถึงขั้นปีท่ี 4 
เพื่อส่งเสริมให้เกิดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตรพยาบาล
ศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง 2565) 
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Criterion Requirement 
(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินการในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidences 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gap in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
จิตอาสา กิจกรรมจิตปัญญา ระบบครอบครัว
เสมือน เป็นต้น 

6.5 The competences of 
the support staff 
rendering student 
services are shown to be 
identified for recruitment 
and deployment. These 
competences are shown 
to be evaluated to 
ensure their continued 
relevxance to 
stakeholders needs. 
Roles and relationships 
are shown to be well-
defined to ensure 
smooth delivery of the 
services.  

- การรับบุคลากรสายสนับสนุนเขา้ปฏิบัติงาน
เป็นไปตามความต้องการของฝ่ายวิชาการโดยงาน
ทรัพยากรบุคคลฯเป็น ผู้กำหนดคณุลักษณะ
บุคคลากรตามมาตรฐานการกำหนดตำแหน่ง
พนักงงานกระทรวงสาธารณสุข/พนักงานราชการ
เกณฑ์กลางของวิทยาลัย และคุณสมบัตติาม
ตำแหน่ง  
- มีการส่งบุคคลากรไปพัฒนาตามงานท่ีรับผิดชอบ 
- มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 
 
 
 
 

ประกาศเกณฑ์การรับสมัคร 
บุคลากรสายสนับสนุน  

- ไม่มีการกำหนดเกณฑ์ การ
คัดเลือกบุคลากรสาย สนับสนุนงาน
วิชาการที่ชัดเจน 
- ไม่มีแผนพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนงานวิชาการที่ชัดเจน 
- มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการไม่ครอบคลุมผู้รับบริการ
ทุกกลุ่ม 
 
 
 

- วิเคราะหส์มรรถนะ บุคลากร
สายสนบัสนุนจาก PLO ของ
หลักสตูร 
- แผนพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนงานวิชาการ 
- การประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการไมค่รอบคลุม
ผู้รับบริการทุกกลุม่ 
 

6.6 Student support 
services are shown to be 
subjected to evaluation, 
benchmarking, and 
enhancement. 

มีการประเมินความพึงพอใจบุคลากรที่ให้บริการ
ในหน่วยให้บริการนักศึกษา มีการรับประเมิน
ประกันคณุภาพการศึกษาในระดับหลักสตูรแตย่ัง
ไม่มีการแยกการประเมินหน่วยใหบ้ริการนักศึกษา 

ความพึงพอใจบุคลากรที่ให้บริการฝ่าย
วิชาการ 

ไม่มีการประเมินหน่วยให้บริการ
นักศึกษา 

ผลการรับการประเมินหน่วย
ให้บริการนักศึกษาจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน/ภายนอก 
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Criteria 7: Facilities and Infrastructure (โครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก)  
Criterion Requirement 

(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 
Current Practice 

(การดำเนินการในปัจจุบัน) 
Available Data/Evidences 

(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 
Gap in Practice 

(ช่องว่างในการดำเนินการ) 
Data Needed 

(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 
Gaps) 

7.1 The physical 
resources to deliver the 
curriculum, including 
equipment, material, and 
information technology, 
are shown to be 
sufficient. 

วิทยาลัยฯ ดำเนินการบริหารทรัพยากรทาง
กายภาพทั้งหมดในหลักสตูร เพื่อให้มีความ
เพียงพอ และเหมาะสม รายละเอียด ดังนี ้
1.ขั้นวางแผนการจัดสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้  
1.1. รองผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการ จัดทำร่าง
นโยบายการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เป็นไป
ตามมาตรฐานเสนอผู้อำนวยการหากเห็นชอบ
ประกาศเป็นนโยบายเพื่อดำเนินการต่อไป 
1.2. รองผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการ รอง
ผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการหัวหน้า งานเทคโนโลยี
สารสนเทศและวิทยบริการ ร่วมกนัคัดเลือก
บุคลากรเพื่อปฏิบัติหนา้ที่เป็นคณะ
กรรมการบริหารทรัพยากรเสนอตอ่ผู้อำนวยการ
วิทยาลัยเพื่อพิจารณาลงนามแต่งตั้ง 
1.3. คณะกรรมการบริหารทรัพยากรดำเนินการ
จัดทำแผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ และ
ทรัพยากรการศึกษา โดย 
  1.3.1 ศึกษารายงานผลการดำเนนิงานทรัพยากร 
ผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 
  1.3.2 สำรวจทรัพยากรสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 
ประกอบด้วยห้องเรียน ห้องประชุมใหญ่ ห้อง
ประชุมกลุม่ย่อย ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องแลปภาษา 
หอพักนักศึกษา และลานอเนกประสงค์สำหรับทำ

1. ประกาศวิทยาลยัพยาบาลบรมราช
ชนนี พุทธชินราช เรื่อง นโยบายการ
จัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้  
ลงวันท่ี .......... 
2. คำสั่งวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี พุทธชินราช ที่ ..... เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการบรหิารทรัพยากรการ
เรียนรู้ ลงวันที่ ......  
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารทรัพยากรการเรยีนรู้ ครั้งที ่...... 
วันท่ี ....... ระเบียบวาระที่ 4 เรื่อง
เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา เรื่อง   
   4.1 ผลการประเมินความพึงพอใจ
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ปีการศกึษา 
2564 ภาคเรียนปลาย  
   4.3 ผลการสำรวจความต้องการสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ปีงบประมาณ 
2564 และแผนการจัดหาสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู้ ประจำปีการศึกษา 2564 
4. รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร ครั้งท่ี  ........ วันท่ี 
.......... ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอท่ี
ประชุมเพื่อพิจารณา เรื่อง 
องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการ

1. ยังไม่มีข้อมูลการวิเคราะหค์วามถี่ 
หรือช่วงเวลาที่ใช้ห้องต่างๆ  
2. ยังไม่มีข้อมูลการวิเคราะห์
ลักษณะห้องเรียน บรรยากาศ
ส่งเสริม การจดัการเรียนการสอน 
3. ยังไม่มีข้อมูล วิเคราะห์ผลการนำ
ผลการประเมินจากผู้ใช้ทรัพยการ
ทุกประเภทมาปรับเพื่อให้เกิดความ
เพียงพอ และเหมาะสม 
 
 

1. ข้อมูลการวิเคราะห์ความถี่ 
หรือช่วงเวลาที่ใช้ห้องต่างๆ  
2. ข้อมูลการวิเคราะหล์ักษณะ
ห้องเรียน บรรยากาศส่งเสริม 
การจัดการเรยีนการสอน 
3. รายงานผลวเิคราะห์ผลการ
นำผลการประเมินจากผู้ใช้
ทรัพยการทุกประเภทมาปรับ
เพื่อให้เกิดความเพยีงพอ และ
เหมาะสม 
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Criterion Requirement 
(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินการในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidences 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gap in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
กิจกรรมต่างๆ พบว่า  
- มีอาคารเรยีน จำนวน 3 อาคาร, ห้องเรียน
จำนวน 4 ห้อง, ห้องเรียนย่อย 25 จำนวนห้อง ซึ่ง
มีจำนวนเพียงพอเอื้อต่อการจดัการเรียนการสอน
ภาคทฤษฎีทุกรูปแบบของการสอนท่ีกำหนดไว้ใน
หลักสตูร 
- มีห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์
สุขภาพ มีอุปกรณ์เพียงพอ พร้อมใช้จำนวน 2 
ห้อง 
- โสตทัศนูปกรณ์ห้องเรยีนเพียงพอ ทันสมัยและ
พร้อมใช้ตลอดเวลา 
- มีสถานท่ีและสิ่งแวดล้อมที่เอื้อตอ่การเรียนรู้ 
ปลอดภัย และพัฒนาคณุภาพชีวิต (healthy 
workplace) เช่น หอพักนักศึกษาจำนวน 3 
อาคาร ร้านค้าเพื่อบริการจำหน่ายอาหารจำนวน 
3 ร้าน สนามกีฬาจำนวน 5 สนาม ได้แก่ สนาม
บาสเกตบอล เปตอง ฟุตบอล/ ฟุตซอล 
วอลเลย์บอล ตะกร้อ      
  1.3.3 จัดทำแบบประเมินและสำรวจความ
ต้องการการใช้สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ทรัพยากร
อื่นๆ  
  1.3.4 วิเคราะห์ผลการสำรวจและผลการ
ประเมินความต้องการและผลการประเมินท่ีผ่าน
มา รวบรวมมาจัดทำแผนการจัดหาสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู้และทรัพยากรการศึกษาประกอบด้วย 

เรียนรู้ สรุปรายงานผลการประเมนิ
ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ ประจำปีการศึกษา 2564 
5. รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัยฯ  ครั้งท่ี.....วันท่ี 
........... ระเบียบวาระท่ี ..... เรื่องเสนอ
เพื่อพิจารณา....... เรื่องขออนุมัติกล
ยุทธ์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
พุทธชินราช พ.ศ......... ฉบับปรับปรุง 
และรับรองแผนปฏิบตัิการ
ปีงบประมาณ 2565 
6. รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี ..... วันท่ี ......
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อ
พิจารณา เรื่อง ......... พิจารณา
แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2565 
7.รายงานผลการให้บริการสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้
8. รายงานผลการประเมินความพงึ
พอใจการให้บริการสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้
9. รายงานผลการดำเนินงานตาม
ระบบการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ้
10. รายงานผลการประเมินกระบวน 
การและแนวทางการพัฒนาตามผลการ
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Criterion Requirement 
(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินการในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidences 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gap in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
แผนการจดัหา แผนการบำรุงรักษา ควบคุมการใช้
งานและจำหน่ายออกจากระบบ (กรณีเสื่อมสภาพ
และไม่สามารถซ่อมแซมได้) 
1.4. นำเสนอแผนฯต่อคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 
2. คณะกรรมการบริหารวิทยาลยัฯพิจารณาให้
ความเห็นชอบและอนุมัติและมอบหมายให้
ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการต่อไป 
3. ดำเนินการจดัหาสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ตาม
แผน 
3.1ดำเนินการจดัหาสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ ดังนี ้
- กำหนดคุณลักษณะเฉพาะของสิง่สนับสนุนการ
เรียนรู้แต่ละประเภท 
- จัดซื้อ จัดจ้างตามระเบียบพัสด ุ
- การส่งมอบวัสดคุรุภณัฑ ์
3.2 จัดทำทะเบียนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดย
บันทึกลงในฐานข้อมูลสิ่งสนับสนุนให้เป็นปัจจุบัน
และเพื่อความพร้อมใช้ 
3.3 ควบคุมกำกับการใช้งานให้ถูกวิธี โดยจัดทำ
คู่มือการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
3.4 ดำเนินการบำรุงรักษา ซ่อมแซม และสอบ
เทียบ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ตามระยะเวลาที่
กำหนด และจัดหาทดแทนให้พอเพียง พร้อมใช้ 
3.5 คำนวณค่าเสื่อมราคาของสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ และวางแผนการจดัหาทดแทนท้ังในระยะ

ประเมินรายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 
... ลงวันที่ ... หน้าท่ี ..... 
11. รายงานผลการพัฒนาตามผลการ
ประเมิน 
12. รายงานแลก เปลีย่นเรยีนรู้ ถอด
บทเรียน หรือเทยีบเคียงผลการ
ดำเนินงาน กับหน่วยงานที่คัดสรร  
13. รายงานแนวปฏิบัติที่ด ี
14. รายงานการเผย แพร่แนวปฏบิัติที่
ด ี
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Criterion Requirement 
(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินการในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidences 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gap in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
สั้น ระยะยาว 
4. ให้บริการสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 
4.1 จัดระบบการให้บริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
เช่น อาคาร สถานท่ี ห้องเรียน ห้องประชุมกลุ่ม
ย่อย ห้องสมุดหุ่น อุปกรณ์ วัสดุทางการศึกษา 
โดยใช้ระบบการจองออนไลน ์
4.2 กำหนดบุคลากรผู้ให้บริการสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้
4.3 ให้บริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามระบบท่ี
กำหนด 
4.4 ตดิตาม ประเมินการเข้าถึงและใช้งานสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ตา่งๆ ที่จัดหาเพื่อให้เกิด
ประโยชน์อย่างสูงสุด และประเมนิความคุ้มค่าคุม้
ทุน 
5.การประเมินผลการดำเนินงาน 
5.1 คณะกรรมการบริหารทรัพยากร รอง
ผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการ รองผูอ้ำนวยการฝ่าย
วิชาการ หัวหน้างานเทคโนโลยีฯและผูเ้กี่ยวข้อง
ร่วมกันประเมินผลการดำเนินการของระบบตาม
ตวัช้ีวัดความสำเร็จของระบบได้แก่ 
1) ค่าคะแนนผลการประเมินการจดัการทรัพยากร
ทางการศึกษาตามเกณฑ์การรับรอง
สถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุง
ครรภ์ พ.ศ.2560 ที่สภาการพยาบาลกำหนด
เท่ากับ 5 คะแนน (ตัวบ่งช้ีที ่20) 
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Criterion Requirement 
(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินการในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidences 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gap in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
2) ค่าคะแนนผลการประเมินห้องปฏิบัติการ
พยาบาลตามเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษา
วิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ.2560ที่
สภาการพยาบาลกำหนดเท่ากับ 10 คะแนน (ตัว
บ่งช้ีที่ 21)          
3) ค่าคะแนนผลการประเมินหนังสือ ตำรา 
วารสารวิชาชีพ และระบบสืบค้น มีค่าคะแนน
เท่ากับ 10 คะแนน (ตัวบ่งช้ีที่ 22) 
4) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้มคี่าคะแนน อยู่ในระดับดีขึ้น
ไป ค่าเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 และดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
5) ระดับความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูรต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีค่าคะแนน 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป ค่าเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 และดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
6) ระดับความพึงพอใจของอาจารย์ประจำ
หลักสตูรต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีค่าคะแนน 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
6. คณะกรรมการบริหารวิทยาลยัพิจารณา และให้
ข้อเสนอแนะ 
7. นำผลการประเมินไปปรับปรุง 
7.1 นำผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัยฯไปปรับปรุงการ
ดำเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 
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Criterion Requirement 
(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินการในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidences 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gap in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
7.2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรยีน หรือ
เทียบเคียงผลการดำเนินงาน กับหน่วยงานท่ีคัด
สรร เพื่อการดำเนินงานสู่แนวปฏบิัติที่ด ี
7.3 เผยแพร่แนวปฏิบตัิที่ด ี

7.2 The laboratories and 
equipment are shown to 
be up-to-date, readily 
available, and effectively 
deployed 

1. คณะกรรมการบริหารทรัพยากร สำรวจความ
ต้องการวัสดสุิ้นเปลือง วัสดุ อุปกรณ์ และหุ่นต่างๆ 
จากฝ่ายงาน และภาควิชา เพื่อดำเนินการ
วิเคราะห์และจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ดา้น
ห้องปฎิบัติการวิทยาศาสตร์และหอ้งปฏิบัติการ
พยาบาลเครื่องมือ 
2. วิเคราะหผ์ลการสำรวจและผลการประเมิน
ความต้องการและผลการประเมินที่ผ่านมา 
รวบรวมมาจัดทำแผนการจดัหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้และทรัพยากรการศึกษา  
3. นำเสนอแผนฯ ต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลยั
ฯ และดำเนินการตามแผนจัดหาสิง่สนับสนุนการ
เรียนรู้ทีเ่พียงพอ ทันสมัยและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน ดังนี ้
4. มีห้องปฏิบัติการพยาบาลจำนวน 2 ห้อง 
5. ห้องปฏิบัติการพยาบาลเสมือนจริง 3 ห้อง ท่ีมี
หุ่นปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง จำนวน 3 ตัว ได้แก่ 
SimMan SimMom และ SimBaby  และมี
อุปกรณ์เพียงพอ พร้อมใช้  
6. มีตารางการจองห้องและใช้ห้องแบบ on-line  
 

- ภาพห้องปฏิบัติการทางการพยาบาล 
- ผังอาคารและห้องปฏิบัติการทางการ
พยาบาล 
- รายการครภุัณฑ์ประจำห้องสาขาการ
พยาบาลแยกตามสาขาต่าง ๆ 
- โครงการพัฒนาสิ่งสนบัสนุนการ
เรียนรู ้
 

- ขาดระบบตรวจสอบสภาพการใช้
งานของห้องปฏิบัติการพยาบาลและ
วัสดุ อุปกรณ์ ต่ างๆ  ไม่ พร้อมใช้  
(readily available) 
- ยังไม่มีข้อมูลรายงานผลการ
ประเมินการใช้ห้องปฏิบัติการต่อ
การพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพท่ี
จำเป็นในการปฏบิัติงานจริง ทั้งจาก
นักศึกษา อาจารย์ และศิษย์เก่าที่
เคยผ่านการใช้งานจริง  
- ยังไม่มีข้อมูลการวางแผนการ
บริหารทรัพยากรสำรอง 
 
 
 
 

- จัดทำระบบตรวจสอบสภาพ
การใช้งานของห้องปฏิบัติการ
พยาบาลและวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ 
ใหพ้ร้อมใช้ (readily 
available) 
- รายงานผลการประเมินการใช้
ห้องปฏิบัติการต่อการพัฒนา
สมรรถนะทางวิชาชีพที่จำเป็น
ในการปฏิบัติงานจริง ท้ังจาก
นักศึกษา อาจารย์ และศิษย์เก่า
ที่เคยผ่านการใช้งานจริง  
- รายงานสรุปปญัหาจากการใช้
ห้องปฏิบัติการ ใน มคอ. 5 และ
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้  
- วางแผนการบริหารทรัพยากร
สำรอง 
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Criterion Requirement 
(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินการในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidences 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gap in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
7.3 A digital library is 
shown to be set-up, in 
keeping with progress in 
information and 
communication 
technology. 
 

1. คณะกรรมการบริหารทรัพยากร สำรวจความ
ต้องการวัสดสุิ้นเปลือง ตำราหลัก ตำรารอง 
วารสาร ตำราต่างประเทศ ฯลฯ จากภาควิชา เพื่อ
ดำเนินการวเิคราะห์และจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูด้้านห้องสมุด 
2. วิเคราะหผ์ลการสำรวจและผลการประเมิน
ความต้องการและผลการประเมินที่ผ่านมา 
รวบรวมมาจัดทำแผนการจดัหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้และทรัพยากรการศึกษา  
3. นำเสนอแผนฯ ต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลยั
ฯ และดำเนินการตามแผนจัดหาสิง่สนับสนุนการ
เรียนรู้ทีเ่พียงพอ ทันสมัยและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน ดังนี ้
1) ห้องสมุดให้บริการสืบค้นด้วยระบบห้องสมุด
อัตโนมัติ ULib-M และ L-SPIDER   
2) มีตำราหลัก ครบทั้ง 5 สาขาหลักทางการ
พยาบาล รวม 29,354 เล่ม วารสาร
ภาษาต่างประเทศ จำนวน 11 ช่ือเรื่อง วารสาร
ทางการพยาบาลในประเทศ จำนวน 12  ช่ือเรื่อง  
3) มีฐานข้อมูลเพื่อใช้สืบค้นจำนวน 5 ฐาน ได้แก่ 
ฐานข้อมูล CINAHL complete, ฐานข้อมูลวิจัย 
Thai Lis, ฐานข้อมูลวิจัย Thai Jo, Clinical key 
for nursing และ Science direct และฐานข้อมลู
ที่เช่ือมต่อกับมหาวิทยาลัยนเรศวร 4 ฐานข้อมูล 
E-book จำนวน 87 เลม่ จำแนกเป็นสาขา ... 

1. ระบบห้องสมดุหน้าเว็บไซด์ 
วิทยาลัยฯ (ULIB) 
2. ฐานข้อมูล E-book จำนวน .. เล่ม  
3.ฐานข้อมูลสืบค้นวารสาร และ
หนังสือต่างประเทศฐานข้อมูล 
CINAHL complete, ฐานข้อมลูวจิัย 
Thai Lis, ฐานข้อมูลวิจัย Thai Jo, 
Clinical key for nursing และ 
Science direct 

1. ขาดระบบการยืม-คืนหนังสือแบบ 
online และขาดระบบการเข้าถึง E-
book แบบ online 
2. ขาดระบบห้องสมุด การ
แลกเปลีย่นทรัพยากรห้องสมดุ
ภายในและภายนอกสถาบัน 
การศกึษา หรือการทำงานร่วมกันใน
รูปแบบเครือข่ายทั้งในและ
ต่างประเทศ  
3. ระบบห้องสมุดอตัโนมัต ิ(ULIB) 
ขาดการพัฒนาโปรแกรมอย่าง
ต่อเนื่อง 
4. หนังสือ E-book ยังมีจำนวนนอ้ย
และยังไม่ครอบคลุมทุกสาขา 

1. จัดทำระบบการยืม-คืน
หนังสือแบบ online 
2. สร้างความร่วมมือระหว่าง
สถาบันการศึกษาทั้งในและ
ต่างประเทศ 
3. พัฒนาระบบห้องสมุด
อัตโนมัติ ท่ีใช้งานใน
มหาวิทยาลยัต่างๆ (ข้อดี 
ข้อเสีย ปัญหา อุปสรรค)  
4. จัดหา E-book ให้ครอบคลุม
ทุกสาขา 
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Criterion Requirement 
(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินการในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidences 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gap in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
ครอบคลมุ โดยมี link เข้ารายการหลักฐานจาก
หน้าเว็ปห้องสมดุวิทยาพยายาบาลบรมราชชนนี 
พุทธชินราช 

7.4 The information 
technology systems are 
shown to be set up to 
meet the needs of staff 
and students. 
 

วิทยาลัยฯ มีการดำเนินการบริหารระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศรายละเอียด ดังนี้ 
1. คณะกรรมการบริหารทรัพยากร สำรวจความ
ต้องการวัสดสุิ้นเปลือง วัสดุ อุปกรณ์ จากฝ่ายงาน 
และภาควิชา และสำรวจความพึงพอใจต่อการใช้
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูด้้านห้องคอมพิวเตอร์เพื่อ
ดำเนินการวเิคราะห์และจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้
2. วิเคราะหผ์ลการสำรวจและผลการประเมิน
ความต้องการและผลการประเมินที่ผ่านมา 
รวบรวมมาจัดทำแผนการจดัหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้และทรัพยากรการศึกษา  
3. นำเสนอแผนฯ ต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลยั
ฯ และดำเนินการตามแผนจัดหาสิง่สนับสนุนการ
เรียนรู้ทีเ่พียงพอ ทันสมัยและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน ดังนี ้
4. มีระบบการเข้าถึงข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตที่
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ โดยใช้สัญญาณระบบ
อินเตอร์เนต็ไรส้าย จาก 2.4 Gh เป็น 5.0 Gh 
และเจดุกระจายสัญญาณให้ครอบคลุมพื้นท่ีรวม 
63 จุด และเพิ่มความเร็วระบบอินเตอร์เนต็จาก 
150 MB เป็น 300 MB 

ระบบฐานข้อมลูหน้าเว็บไซด์วิทยาลัย 
ไดแ้ก่ ระบบ E-สารบรรณ ระบบ  
E-document ระบบบรหิารจดัการใช้
ห้องประชุม ระบบ Back office 

1. ไม่มีระบบ monitor IT ทุกด้าน  
2. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้ครบ
ทุกพนธกิจยังไม่มีประสิทธิภาพ 
3. ขาดเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนที่มี
ความสามารถที่มาบริหารจัดการดแูล
และรับผดิชอบฐานข้อมูล 
4. การบันทึกข้อมูลในฐานข้อมูลไม่
เป็นปัจจุบัน 
5. บุคคลากรยังไม่ให้ความสำคัญใน
การใช้งาน 
6. ฐานข้อมูลยังไม่ครอบคลมุความ
ต้องการการใช้งานของทั้งบุคลากร
และนักศึกษา 

1. พัฒนาระบบการประเมินการ
ใช้งานระบบสารสนเทศ 
ประจำปี (สถติิการใช้งาน 
ปัญหา อุปสรรค) ทั้งจาก
บุคลากร และนักศึกษา 
2. สำรวจข้อมูลความต้องการ
การใช้งานระบบสารสนเทศของ
บุคคลากรและนักศึกษา  
3. คัดสรรบุคลากรสาย
สนับสนุนที่มีความสามารถที่มา
บริหารจัดการดูแลและ
รับผิดชอบฐานข้อมูล 
4. พัฒนาฐานข้อมูลทุกฐานให้
เป็นปัจจุบัน 
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Criterion Requirement 
(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินการในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidences 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gap in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
5. ฐานข้อมูลของวิทยาลัยฯประกอบด้วย
ฐานข้อมูลด้านบคุลากร ด้านการวิจยั ด้านการเงิน
และการจัดทำแผนงาน ด้านกิจกรรมนักศึกษา 
ด้านการให้คำปรึกษา ด้านงานทะเบียนและการวัด
ประเมินผลผู้เรียน   
6. ระบบ E-สารบรรณ  เพื่อการใช้งานรับ - ส่ง
เอกสารราชการ  
7. ระบบ E-document เพื่อการเข้าถึงข้อมูล
เอกสารต่างๆ ภายในหน่วยงาน 
8. ระบบบริหารจัดการใช้ห้องประชุม   

7.5 The university is 
shown to provide a 
highly accessible 
computer and network 
infrastructure that 
enables the campus 
community to fully 
exploit information 
technology for teaching, 
research, service, and 
administration.  
 

วิทยาลัยจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรแ์ละมรีะบบ
เครือข่ายโครงสร้างพื้นฐาน ที่ผู้เรยีน และบุคลากร 
สามารถเข้าถึงได้ในพ้ืนท่ีในวิทยาลัย สำหรับการ
เรียนการสอน การวิจยั การบริการวิชาการและ
การบริหารจัดการ รายละเอียด ดงันี้ 
1. คณะกรรมการบริหารทรัพยากร สำรวจความ
ต้องการวัสดสุิ้นเปลือง วัสดุ อุปกรณ์ จากฝ่ายงาน 
และภาควิชา และสำรวจความพึงพอใจต่อการใช้
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูด้้านห้องคอมพิวเตอร์เพื่อ
ดำเนินการวเิคราะห์และจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้
2. วิเคราะหผ์ลการสำรวจและผลการประเมิน
ความต้องการและผลการประเมินที่ผ่านมา 
รวบรวมมาจัดทำแผนการจดัหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้และทรัพยากรการศึกษา  

1. ใบตรวจนับครุภณัฑด์้าน IT 
ประกอบด้วย คอมพิวเตอร์แบบตัง้โต๊ะ 
(desktop computer) และ
คอมพิวเตอร์แบบพกพา (laptop 
computer) 
2. เครือข่ายสญัญาณอินเทอร์เนต็ 
- ระบบฐานข้อมูล 
- จำนวนนักศึกษา อาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี เข้าระบบสืบค้นฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ ตลอด 24 ช่ัวโมง 
3. ใบบันทึกการใช้ห้องการสอน 
online และจำนวนนักศึกษาที่
ลงทะเบียนการเรยีนการสอน Online 
4. ใบตรวจสอบระบบ Server ของ
วิทยาลัยการบำรุงรักษา และ

1. การบริหารจัดการเมื่อพบปัญหาที่
เกิดจากการใช้คอมพิวเตอร์ และ
อุปกรณ์ต่างๆที่เกี่ยวข้อง สื่อ
เทคโนโลยีรวมทั้งสัญญาณ 
2. อินเทอร์เน็ตแบบเครือข่ายไร้สาย 
ยังขาดความคล่องตัว เนื่องจาก
อุปกรณ์บางอย่างชำรุดเสียหาย ทำ
ให้ไม่มีประสิทธิภาพในขณะใช้งาน
เท่าที่ควร 
3. สัญญาณ WiFi ไมเ่สถียร  
4. สัญญาณ WiFi ยังไมค่รอบคลุม
โดยส่วนใหญ่จุดเชื่อต่อ Wifi จะอยู่
บริเวณอาคารเรียน   
5. เวอร์ช่ันของเทคโนโลยี (ความ
ทันสมัยของอุปกรณเ์ทคโนโลยี) ยงั

1. พัฒนาระบบเครือข่าย
โครงสร้างพื้นฐาน เพื่อแก้ไข
ปัญหาที่เกิดจากการใช้
คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่างๆที่
เกี่ยวข้อง สื่อเทคโนโลยีรวมทั้ง
สัญญาณอินเทอรเ์น็ตที่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน การวิจยั 
การบริการ และการบริหาร  
2. จัดหาคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์
ต่างๆ ฐานข้อมูล รวมถึง
สัญญาณเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
ที่มีประสิทธิภาพ และเสถียร 
3. วางแผนการจัดงบประมาณ
สนับสนุนให้ อย่างเพียงพอ 
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Criterion Requirement 
(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินการในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidences 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gap in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
3. นำเสนอแผนฯ ต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลยั
ฯ และดำเนินการตามแผนจัดหาสิง่สนับสนุนการ
เรียนรู้ทีเ่พียงพอ ทันสมัยและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน ดังนี ้
4. คอมพิวเตอร์ที่พร้อมใช้งานจำนวน 78 เครื่อง 
และมีการลงทะเบียนคอมพิวเตอรข์องนักศึกษา
ทุกช้ันปี จำนวน 235 เครื่อง คิดเป็น 1:1.86 ตาม
เกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ของสภาการพยาบาล 
5. ระบบอินเทอร์เนต็ ทัง้เป็นแบบโครงข่าย
คอมพิวเตอร์เฉพาะบรเิวณ (Local Area 
Network หรือ LAN) และระบบเครือข่ายไร้สาย 
(Wireless LAN) สำหรับอาจารย์ บุคลากรและ
นักศึกษาสามารถใช้ได้ทั่วท้ังอาคาร หอพัก
นักศึกษาและหอพักอาจารย์ มี 63 จุด  
- ความพึงพอใจของอาจารย์ นักศึกษา และผู้ที่
เกี่ยวข้องต่อห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ระดับ 
มาก (x=4.23)  

ประสิทธิภาพการสำรองข้อมูล 
 

ใช้เวอร์ช่ันเก่า 
6. ขาดเจ้าหน้าทีในการแกไ้ขปัญหา
การใช้คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์
ต่างๆที่เกี่ยวข้อง  สื่อเทคโนโลยี
รวมทั้งสัญญาณ 
 
 
 
 

4. จัดเตรยีมคอมพิวเตอร์แบบ
ตั้งโต๊ะ และคอมพิวเตอร์แบบ
พกพา เพื่อให้อาจารย์ นักศึกษา 
และบุคลากรสามารถเข้าถึง
ระบบสารสนเทศ การสืบค้น
ข้อมูลและบริหารจัดการด้าน
การเรยีนการสอน งานวิจัย ได้
อย่างทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 
5. ปรับเวอร์ช่ันของเทคโนโลยี 
ให้ทันสมัย และมีระบบการ
ตรวจสอบและบำรุงรักษาอย่าง
สม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
6. คัดสรรบุคลากรสาย
สนับสนุนที่มีความสามารถใน
การแก้ไขปัญหาการใช้
คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่างๆ
ที่เกี่ยวข้อง 

7.6 The environmental, 
health, and safety 
standards and access for 
people with special 
needs are shown to be 
defined and 
implemented.    

วิทยาลัยมีการกำหนดมาตรฐานดา้นสิ่งแวดล้อม 
ด้านสุขภาพและด้านความปลอดภยั และผู้พิการ
สามารถเข้าถึงได้ รายละเดียด ดังนี้ 
1. อบรมบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้เกี่ยวกับ
ความปลอดภัยในสถานศึกษาการป้องกันและ
ช่วยเหลืออัคคีภยั การซ้อมการดับเพลิงและอพยพ
หนีไฟ  

รายงานผลการประเมินสถานศึกษา
ปลอดภัย ตามข้อกำหนดสถานศึกษา
ปลอดภัย ประจำปี พ.ศ.2564 
สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครอง
แรงงาน 

1. ระบบการดูแลความปลอดภัย
ด้านอาคารสถานท่ีของวิทยาลัยเช่น 
ลิฟต์ ทางออกฉุกเฉิน บันไดหนไีฟ 
ห้องน้ำ รวมทั้งระบบไฟส่องสว่างใน
ยามวิกาลยังไม่เป็นไปตามมาตรฐาน
สำหรับผู้พิการ  
 

1. ตรวจสอบ และปรับ
มาตรฐานความปลอดภัยผู้พิการ
ให้มีมาตรฐาน 
2. จัดให้มีการตรวจสอบจาก
ผู้เชี่ยวชาญด้านการวางแผน
ระบบความปลอดภัยแตล่ะ
ระบบเช่น ระบบท่อน้ำดับเพลิง, 



54 
 

Criterion Requirement 
(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินการในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidences 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gap in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
    
  
 
 
 

3. การดำเนินการตามข้อกำหนดความปลอดภัย 
- มีระบบป้องกันอันตรายจากไฟฟ้ารั่ว หรือการต่อ
สายดินอยา่งมีประสิทฺธิภาพ  
- มีระบบป้องกันและระงับอัคคีภยัในสถานศึกษา 
รวมทั้งการตรวจสอบและการบำรงุรักษาระบบ
ป้องกันและระงับอัคคภีัย 
- ติดป้ายบอกทางบันไดหนไีฟ มีการติดตั้ง
สัญญาณไฟฉุกเฉิน 
- มีถังดับเพลิง ระบบการแจ้งเตือนเหตุฉุกเฉิน 
ดำเนินการฝึกอบรมซ้อมแผนป้องกันและระงับ
อัคคีภัย/ ภัยพิบัติ ในอาคารให้กับบุคลากรและ
นักศึกษา ปีละ 1 ครั้ง 
- เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยมกีารเฝา้ระวังเหตุ
ตลอด 24 ช่ัวโมง 
- มีกล้องวงจรติดทั่วบรเิวณเพื่อตรวจสอบความ
ปลอดภัยในอาคารสถานท่ีและแนวทางเดิน 
-มีมาตรการเพื่อความปลอดภัยเกีย่วกับสารเคมีใน
สถานศึกษาท่ีเหมาะสมและปลอดภัย 
- มีมาตรการดูแลเพื่อความปลอดภัยในการ
เดินทาง 
พนักงานขับรถตรวจเช็คสภาพรถให้พร้อมใช้งาน
ก่อนออกเดินทาง เจ้าหน้าที่ บุคคลากรและ
นักศึกษาทุกคนสวมหมวกกันน็อคขณะขับข่ี
รถจักรยานยนต ์
 

2. ควรเพิ่มกล้องวงจรตดิให้
ครอบคลมุบริเวณ อาคารเรียนและ
หอพัก โดยเฉพาะจดุที่มีการนำพัสดุ
มาส่งเพื่อป้องกันการสญูหาย 

ระบบจุดถังดบัเพลิง, ระบบ
บันไดหนไีฟ และระบบกล้อง
วงจรปิดในแต่ละป ี
3. ทดสอบระบบความปลอดภัย
ของกล้องวงจรปิดควรรวบรวม
ไว้ท่ีศูนย์หรือห้องหนึ่งเดยีว
เท่านั้นเพ่ือง่ายต่อการซ่อมบำรุง
และตรวจสอบระบบและ
ประสิทธิภาพการใช้งาน  
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Criterion Requirement 
(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินการในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidences 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gap in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
3.การดำเนินการตามข้อกำหนดดา้นสุขภาพ 
- มีห้องพยาบาล และอุปกรณ์ ในการปฐม
พยาบาลเบื้องต้นและมีอาจารย์   ผู้รับผิดชอบ
ชัดเจน 
- ดำเนินการให้นักศึกษาได้รับการตรวจภมูิคุ้มกัน
โรคไวรัสตับอักเสบบี โรคสุกใส โรควัณโรค โรค 
COVID-19 และฉีดวัคซีน ก่อนการขึ้นฝึกปฏิบตัิ
บนโรงพยาบาล 
- นักศึกษา และบุคลากร ตรวจสุขภาพประจำปี 
ทุกปี การจัดเก็บข้อมลูสถติิอุบัติเหตุหรือการ
เจ็บป่วยและนำไปวางแผนป้องกัน 
- จัดให้มีห้องออกกำลังกายและมีเครื่องออกกำลัง
กายออกกำลังกาย ท้ังภายในและภายนอกอาคาร 
สำหรับบคุลากร อาจารย์ นักศึกษา 
- อาจารย์เวรนอกเวลาราชการ และมีนักศึกษาเวร
สุขภาพในการช่วยสอดส่องดูแลความปลอดภัย 
และในเรื่องสุขภาพของนักศึกษา 
4. การดำเนินการตามข้อกำหนดดา้นสิ่งแวดล้อม 
มีห้องส้วม (ที่ถ่ายอุจจาระ และทีถ่่ายปัสสาวะ 
และอ่างล้างมือสำหรับนักศึกษาแยกชาย หญิงท่ี
เพียงพอ) ดูแลความสะอาดห้องนำ้ ทำความ
สะอาดสถานท่ีบริเวณอาคารมีความโปร่ง เพื่อให้
อากาศถ่ายเทห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ ท่ีมี
การใช้เครื่องปรับอากาศ มีพดัลมระบายอากาศ
เพื่อให้อากาศม ี



56 
 

Criterion Requirement 
(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินการในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidences 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gap in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
การหมุนเวยีนอากาศระหว่างภายนอกและภายใน 
- จัดภูมิทัศน์ธรรมชาตภิายในวิทยาลัยฯ มคีวามรม่
รื่น สวยงาม มมีุมโต๊ะเก้าอี้ ศาลา สำหรับนั่ง
พักผ่อน หย่อนใจนอกอาคาร 
จัดที่รับประทานอาหาร และที่พักที่เหมาะสม และ
ถูกสุขลักษณะ 
5. ผู้พิการ หรือนักศึกษา อาจารย ์บุคลากรที่มีการ
บาดเจ็บช่ัวคราว เช่น ต้องใช้ไม้ค้ำยัน Walker 
วิทยาลัย มีทางลาด มีลิฟท์ แตไ่มม่ีที่จอดรถ และ
ห้องน้ำ สำหรับผู้พิการ  

7.7 The university is 
shown to provide a 
physical, social, and 
psychological 
environment that is 
conducive for education, 
research, and personal 
wellbeing.  
 
 

วิทยาลัยได้จัดสภาพแวดล้อมใหเ้หมาะสมกับการ
เรียนรู้ การวิจัย และความเป็นอยูท่ี่ดี รายละเอียด
ดังนี ้
1.. มีห้องสมุด ท่ีเป็นแหล่งเรยีนรูท้ันสมัย 
บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีหนังสือ ตํารา 
วารสาร และสิ่งพิมพ์ที่ทันสมัย มรีะบบฐานข้อมูล 
CINAHL complete, ฐานข้อมลูวจิัย Thai Lis, 
ฐานข้อมูลวิจัย Thai Jo, Clinical key for 
nursing และ Science direct และฐานข้อมลูที่
เชื่อมต่อกับมหาวิทยาลัยนเรศวร  
และใช้โปรแกรม Union Library Management  
     เปิดให้บริการแก่นักศึกษา อาจารย์และ 
บุคคลภายนอก ทุกวันเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา 
08.30-10.00 น. และวันอาทิตย์ ตั้งแต่เวลา 
13.00-20.00 น.  

- ภาพถ่ายห้องเรียน ห้องสอนออนไลน์ 
ห้องปฏิบัติการพยาบาล ห้อง
คอมพิวเตอร์ ห้องสมดุ  
- ภาพถ่ายสถานท่ีอำนวยความสะดวก
ต่างๆ เช่น หอพัก โรงอาหาร ร้าน
กาแฟ ห้องให้คำปรึกษา ห้องบริการ
สุขภาพ สนามเปตอง สนามบาสเก็ต
บอล ลานวิ่งออกกำลังกายรอบสระน้ำ 
Fitness  
- ภาพสิ่งแวดล้อมในวิทยาลัย 
- ทะเบียนรายการหุ่นและครภุัณฑ์ใน
ห้องปฏิบัติการกายวิภาคและสรีรวิทยา 
และ ทะเบยีนรายการอุปกรณ์
การศึกษาในห้องปฏิบัติการจุลชีวและ
ปรสิตวิทยา ห้องปฏิบัติการพยาบาล 

- โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวย
ความสะดวกท่ีวิทยาลัยจัดให้
สามารถส่งเสริมในส่วนของการทำ
กิจกรรม การเรยีนรู้ตามผลลัพธ์การ
เรียนรู้ และส่งเสริมให้นักศึกษามี
ความเป็นอยู่ท่ีดีทั้งทางด้านจิตใจ 
และสังคม รวมทั้งด้านกายภาพ 
แต่ยังขาดการจดัโครงสรา้งพื้นฐาน
และสิ่งอำนวยความสะดวก ดังนี ้
- บรรยากาศที่เอื้อต่อการทำวิจัย
และนวัตกรรม 
- ความไวและความครอบคลมุของ
สัญญานอินเตอรเ์น็ต 
- ควรมีซุ้มสำหรับนั่งพักผ่อนหรือทำ
กิจกรรมกลุ่มเรียนรู้ สวนหย่อม ท่ี

ปรับ และจดัโครงสรา้งพื้นฐาน
และสิ่งอำนวยความสะดวก ดังนี ้
- มีการจัดสถานท่ีสำหรับแสดง 
ผลงานวิจัยของนักศึกษาและ
อาจารย์ และโล่รางวัลทีไ่ด้รบั 
และการประชาสัมพันธ์การ
เกี่ยวกับวิจัยและนวัตกรรม  
- มีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
เช่น โปสเตอร์ สื่อวีดีทัศน์ สื่อ
ออนไลน ์
- มีห้องสำหรับจดัเก็บและ
แสดงผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
โปสเตอร ์
- มีฐานข้อมูลการทำวิจัย และน
วัตกกรมของนักศึกษา 
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Criterion Requirement 
(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินการในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidences 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gap in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
2. มีห้องปฏิบัติการพยาบาลที่มีอุปกรณ์พร้อมใช้ 
ทันสมัย เพียงพอ และเหมาะสม ครบทุกสาขาวิชา 
ได้แก่ 1) ห้องปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน 2) 
ห้องปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง มี SIM Mom SIM 
Man และ SIM Baby ให้นักศึกษาไดฝ้ึกทักษะการ
พยาบาลที่เสมือนจริง 3) ห้องปฏบิัติการ
คอมพิวเตอร์  
     มีโปรแกรมการจองห้องทางออนไลน์ เพื่อ
ไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อนในการใช้ห้อง และให้
เจ้าหน้าท่ีจัดเตรยีมความพร้อมของห้องก่อนใช้จริง  
3. มหี้องเรียนใหญ่ ขนาด 100-150 ท่ีนั่ง จํานวน 
8 ห้อง พร้อมด้วยอุปกรณ์ที่ทันสมยั  เช่น
คอมพิวเตอร์ LCD Projector, Visualizer      
4. มีห้องเรียนกลุม่ย่อย ขนาด 10-30 ที่น่ัง 
จำนวน .......... ห้อง พร้อมด้วยอุปกรณ์ที่ทันสมัย  
เช่น คอมพิวเตอร์ Smart TV, Visualizer  
5. มีห้องสอนออนไลน์ จํานวน 4 ห้อง สำหรับ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1-4 พร้อมด้วยอุปกรณ์ที่ทันสมัย  
เช่น กล้องเว็บแคมความละเอียดสงู ไมโครโฟน 
สําหรับออนไลน์ ชุดไฟ LED ชุดฉากหลังแบบ 
Green screen เครื่องคอมพิวเตอร์ Notebook, 
TV LEDขนาด 55 น้ิว 
6. มีคอมพิวเตอร์ที่พร้อมใช้จํานวน 78 เครื่อง มี
จุดเช่ือมต่อ Wi-Fi ครอบคลุมในแต่ละชั้นของ
อาคารเรยีน อาคารห้องปฏิบตัิการ และหอพัก

- ผลประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาด้านปัจจัยสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ ในปีการศึกษา 2563  
 

พักผ่อนหย่อนใจเพื่อคลาย
ความเครยีดจากการเรียน 
- ควรมีมุมพักผ่อนตามอาคารเรียน
ต่างๆ 
- จัดทำห้องสันทนาการหรือห้อง
ภาพยนตรเ์พื่อคลายความเครียด
จากการเรียนและส่งเสรมิทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
- เพิ่มจุดรับประทานอาหาร  

- ทำโปสเตอรเ์ชิดชูเกียรติตดิ
ประกาศเพื่อให้คนอื่นรบัทราบ
ผลงานของอาจารย์ทีไ่ดร้ับ
รางวัล 
- จัดบอร์ดเชิดชูเกียรตสิำหรับ
นักศึกษาท่ีมีผลการเรียน 
กิจกรรม วิจัย นวตักรรมดีเด่น
ทุกปีการศึกษา 
- เพิ่มจุดรับสัญญาณและความ
แรงของอินเตอร์เน็ต 
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Criterion Requirement 
(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินการในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidences 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gap in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
นักศึกษา รวม 63 จุด โดยมเีจ้าหน้าท่ีงาน
สารสนเทศดำเนินการตรวจสอบประสิทธิภาพ 
ของระบบอย่างสม่ำเสมอ 
7. มีการให้บริการทางสุขภาพนักศึกษา โดยมี
อาจารย์เวรสุขภาพและแม่บ้านดูแลเรื่องสุขภาพ
ของนักศึกษา มีห้องพยาบาลสําหรับนักศึกษาป่วย  
8. มีหอพักนักศึกษาที่เพียงพอ จํานวน 3 หอพัก  
9. มีห้องให้คำปรึกษา โดยเปิดบรกิารทุกวัน
ราชการ เวลา 8.00-16.00 น.  
10. มีการจัดบริการต่างๆ เพื่ออำนวยความสะดวก 
เช่น เครื่องซักผ้าหยอดเหรียญ ร้านค้า ร้านกาแฟ 
โรงอาหาร พ้ืนท่ีรับ-ส่งพัสดุและอาหาร  
11. มีการจัดสิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่ โดยจัด สถานที่
ออกกำลังกาย มีสระน้ำ มีการจัดสรรพื้นที่สำหรับ
การออกกำลังกายทั้งกลางแจ้งและในร่ม เช่น 
สนามเปตอง สนามบาสเก็ตบอล ลานวิ่งออกกำลัง
กายรอบสระน้ ำ F itness เช่น  หน้ าห้ องให้
คำปรึกษา หน้าห้องปฏิบัติการพยาบาล อาคาร 1 
ใต้หอพักนักศึกษา  
12. มีสถานท่ีที่ยึดเหนี่ยวจติใจใหก้ับนักศึกษาตาม
ความเชื่อทางศาสนา เช่น ห้องพระ ลานอนุสาวรีย์
สมเด็จย่า ศาลพระภูมิเจ้าที่  
- ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาด้าน
ปัจจัยสิ่งสนบัสนุนการเรยีนรู้ ในปกีารศึกษา 2563 
พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุน
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Criterion Requirement 
(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินการในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidences 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gap in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
การเรยีนรู้อยู่ในระดับมากทีสุ่ด 4.25 ส่วนอาจารย์
ประจำมคีวามพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียน
รู้อยู่ในระดบัมากที่สดุ 4.45 
ส่วนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรมีความพึงพอใจ
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อยู่ในระดับมากท่ีสดุ 
4.32   

7.8 The competences of 
the support staff 
rendering services related 
to facilities are shown to 
be identified and 
evaluated to ensure that 
their skills remain 
relevant to stakeholder 
needs.  
       

วิทยาลัย มีการสนับสนุน และส่งเสริมสมรรถนะ
สายสนบัสนุนเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย ดังน้ี  
1. สำรวจความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ประเด็นสมรรถนะสายสนับสนุน 
2. กำหนดสมรรถนะที่บุคลากรสนบัสนุนด้าน
เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ ด้านห้องปฏิบัติการ
พยาบาล ด้านห้องสมุด ดา้นการจดัการระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ และด้านสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ 
ตามความต้องการของผู้มสี่วนได้สว่นเสีย 
ประกอบด้วย 
    - มีความรู้ตรงกับงานท่ีรับผดิชอบ 
    - มีทักษะในการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ 
    - มีการพัฒนาความรู้และทักษะให้ทันสมัยอยู่
เสมอ 
    - มีจิตบริการที่ด ี
    - มีความสามารถในการสื่อสาร 
    - มีความสามารถในการทำงานเป็นทีม 
    - มีความสามารถในการแก้ปญัหาและ

รายชื่อโครงการ/กิจกรรมด้านการ
พัฒนา/อบรมของบุคลากรสาย
สนับสนุนด้านการเรียนการสอน ปี 
การศึกษา 2564 
- โครงการสร้างเสริมวินัย คณุธรรม 
และจริยธรรมแก่บุคลากร  
- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน 

1. สมรรถนะที่บุคลากรด้านต่างๆ 
ยังไม่สามารถตอบสนองความ
ต้องการของ stakeholder ได้ คือ
1.1 บุคลากรสนบัสนุนด้าน
เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร ์
- การพัฒนาความรู้และทักษะให้
ทันสมัยอยู่เสมอ 
- มีจิตบริการที่ด ี
- ความสามารถในการทำงานเป็นทีม 
1.2 บุคลากรสนับสนุนด้าน
ห้องปฏิบัติการพยาบาล 
- มีจิตบริการที่ด ี
- มีความสามารถทางด้านเทคโนโลยี 
และการใช้หุ่นฝึกทักษะการพยาบาล 
ขั้นสูง 
1.3 บุคลากรสนับสนุนด้านห้องสมุด 
- มีการพัฒนาความรู้และทักษะให้
ทันสมัยอยู่เสมอ 
- มีความสามารถทางด้านเทคโนโลย ี

1. สำรวจสมรรถนะที่ต้องมีของ
บุคลากรสายสนับสนุนแต่ละ
ด้านตามความต้องการของ
stakeholder ที่ชัดเจน 
2. ประเมินสมรรถนะที่ต้องมี
ของบุคลากรสายสนับสนุนแต่
ละด้านตามความต้องการของ 
stakeholder โดยการประเมิน
ตนเองและจาก stakeholder  
3. วางแผนพัฒนาสมรรถนะที่
ยังไม่สามารถตอบสนองความ
ต้องการของ stakeholder 
4. ส่งเสรมิให้พัฒนาความรู้
ความสามารถท่ีทันสมัย และ
ความสามารถในการแก้ปญัหา 
และสร้างสรรค์งาน โดยการจัด/
ส่งไปอบรม ศึกษาดูงาน  
5. ปรับทัศนคติ เกี่ยวกับการมี
จิตบริการที่ดีและการทำงาน
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Criterion Requirement 
(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินการในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidences 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gap in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
สร้างสรรค์งานได ้
    - มีความมุ่งมั่นในการทำงานและพัฒนางานให้
ประสบผลสำเร็จ 
3. สมรรถนะที่บุคลากรด้านต่างๆ มีอยู่ในปัจจุบัน
นี้คือ 
     3.1 บุคลากรสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและ
คอมพิวเตอร ์
         - มีความรู้ตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ 
         - มีทกัษะในการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ 
         - มีความสามารถในการสือ่สาร 
         - มีความสามารถในการแก้ปัญหา และ
สร้างสรรค์งานได ้
         - มีความมุ่งมั่นในการทำงานและพัฒนา
งานให้ประสบผลสำเร็จ 
     3.2 บุคลากรสนับสนุนด้านหอ้งปฏิบัติการ
พยาบาล 
         - มีความรู้ตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ 
         - มีทักษะในการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ 
         - มีการพัฒนาความรู้และทักษะให้ทันสมัย
อยู่เสมอ 
         - มีความสามารถในการสือ่สาร 
         - มีความสามารถในการทำงานเป็นทีม 
         - มีความสามารถในการแก้ปัญหา และ
สร้างสรรค์งานได ้
         - มีความมุ่งมั่นในการทำงานและพัฒนา

1.4 บุคลากรสนับสนุนด้านการ
จัดการระบบข้อมลูสารสนเทศ 
- มีการพัฒนาความรู้และทักษะให้
ทันสมัยอยู่เสมอ 
- มีความสามารถในการแก้ปญัหา 
และสร้างสรรค์งานได ้
1.5 บุคลากรสนับสนุนด้าน
สิ่งแวดล้อมและสุขภาพ 
- มีความสามารถในการแก้ปญัหา 
และสร้างสรรค์งานได ้
 
     
 

เป็นทีม โดยใช้กระบวนการจติต
ปัญญาศึกษา 
6. ส่งเสรมิความสามารถ
ทางด้านเทคโนโลยี โดยจัด/
ส่งไปอบรม 
7. มีการสร้างขวัญและกำลังใจ
ในการทำงานโดย การใหร้างวัล 
จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติ และ
ประชาสมัพันธ์ให้ทุกคนทราบ 
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Criterion Requirement 
(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินการในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidences 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gap in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
งานให้ประสบผลสำเร็จ 
     3.3 บุคลากรสนับสนุนด้านหอ้งสมุด 
         - มีความรู้ตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ 
         - มีทักษะในการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ 
         - มีจิตบริการที่ด ี
         - มีความสามารถในการสือ่สาร 
         - มีความสามารถในการทำงานเป็นทีม 
         - มีความสามารถในการแก้ปัญหา และ
สร้างสรรค์งานได ้
         - มีความมุ่งมั่นในการทำงานและพัฒนา
งานให้ประสบผลสำเร็จ 
     3.4 บุคลากรสนับสนุนด้านการจัดการระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ 
         - มีความรู้ตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ 
         - มีทักษะในการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ 
         - มีจิตบริการที่ด ี
         - มีความสามารถในการสือ่สาร 
         - มีความสามารถในการทำงานเป็นทีม 
         - มีความมุ่งมั่นในการทำงานและพัฒนา
งานให้ประสบผลสำเร็จ 
     3.5 บุคลากรสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อมและ
สุขภาพ 
         - มีความรู้ตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ 
         - มีทักษะในการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ 
         - มีการพัฒนาความรู้และทักษะให้ทันสมัย
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Criterion Requirement 
(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินการในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidences 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gap in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
อยู่เสมอ 
         - มีจิตบริการที่ด ี
         - มีความสามารถในการสือ่สาร 
         - มีความสามารถในการทำงานเป็นทีม 
         - มีความมุ่งมั่นในการทำงานและพัฒนา
งานให้ประสบผลสำเร็จ 
4. วิทยาลัยไดม้ีการจัดโครงการสนับสนุนให้
บุคลากรสายสนับสนุนเข้ารับการฝึกอบรมตาม
ความสามารถและหน้าที่ ความรับผิดชอบท่ี
เกี่ยวข้อง (training need) ทั้งภายในและนอก
วิทยาลัย ในปีการศึกษา 2564 บุคลากรสาย
สนับสนุนของหลักสูตรเข้าร่วมอบรมในประเด็นท่ี
เป็นประโยชน์กับการพัฒนาหลักสตูรและคณุภาพ
ของหลักสูตร ได้แก่ การอบรมโปรแกรมการ
บริการห้องสมุด อบรมการใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน อบรมการจดัทำฐานข้อมูล  

7.9 The quality of the 
facilities (library, 
laboratory, IT, and 
student services (หมวด 7) 
are shown to be 
subjected to evaluation 
and enhancement.  
 
 

วิทยาลัยมีกระบวนการประเมินและพัฒนา
คุณภาพสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดงันี้ 
1. ฝ่ายวิชาการและพัฒนานักศึกษาจัดช่องทางให้
นักศึกษาและอาจารย์มสี่วนร่วมในการวางแผน
ความต้องการการใช้บริการสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ 
โดย 
- สำรวจความต้องการหนังสือ ตำรา วารสารของ
นักศึกษา และอาจารย์ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง และ
ดำเนินการจัดซื้อหนังสือ ตำรา วารสารทาง

- ผลการสำรวจความต้องการการใช้
หนังสือ ตำรา วารสารทางวิชาการ 
ฐานข้อมูลทางการพยาบาล (รายป)ี 
- แบบฟอร์มคำขอใช้ห้อง 
- สถิติการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
เช่น การใช้บริการห้องสมดุ
ห้องปฏิบัติการ ห้องคอมพิวเตอร์ เป็น
ต้น 
 

- ขาดการวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ของการพัฒนาคุณภาพของสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ ต่อการบรรล ุ
PLOs 
- ขาดการประเมินพฤติกรรมการ
ให้บริการของ เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการให้บริการผู้เรียน   
 

ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ของการพัฒนาคุณภาพของสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ ต่อการ
บรรลุ PLOs 
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Criterion Requirement 
(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินการในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidences 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gap in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
วิชาการ ฐานข้อมูลทางการพยาบาล 
- การใช้ห้องเรียน/ห้องประชุม หอ้งปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ห้องปฏิบัติการพยาบาล 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เปดิให้นักศึกษาและ
อาจารย์แจ้งความต้องการได้ตลอดภาคการศึกษา    
ผ่านระบบการจองห้อง (intranet) โดยมีเจ้าหน้าที่
ที่รับผิดชอบประจำห้องเป็นผู้อำนวยความสะดวก
ในการใช้บริการ  
2. การจัดบริการด้าน IT มีการดำเนินการโดย 
- ฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์เพิ่มระบบเครือข่าย
อินเตอร์เนต็ไรส้ายภายในวิทยาลัย และหอพัก
นักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาสามารถค้นคว้า สืบค้น
ข้อมูลสำหรับการเรียนการสอนและการวิจัยได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ  
- จัดให้มีการบำรุงรักษาสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้
เช่น บำรุงรักษาคอมพิวเตอร์อุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์ ซ่อมบำรุงระบบเครือข่าย ซ่อม
บำรุงคอมพิวเตอร์(hardware & software)  
- จัดเจ้าหน้าที่งานโสตทัศนูปกรณ ์ให้บริการ
คำปรึกษา และแกไ้ขปัญหาด้าน คอมพิวเตอร ์
(hardware & software)  
3. หลังจากนักศกึษาและอาจารย์ใช้บริการสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ทุกครั้ง นักศึกษาสามารถ
ประเมินและให้ข้อเสนอแนะ      ผ่านช่องทาง
กล่องรับความคดิเห็น หน้าห้องต่างๆ และ

- ข้อเสนอแนะการใช้บริการห้องต่างๆ  
- สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ
และข้อเสนอแนะของนักศึกษาต่อการ
ใช้บริการห้องสมุด ห้องปฏบิัติการ
วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ห้องปฏิบัติการ
พยาบาล ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ปีละ 2ครั้ง (เป็นส่วนหน่ึงของแบบ
ประเมินการจดัการเรียนการสอน
ปลายภาค) 
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Criterion Requirement 
(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินการในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidences 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gap in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
เจ้าหน้าท่ีจะนำข้อเสนอแนะเสนอคณะกรรมการ
บริหารหลักสตูรในที่ประชุมประจำเดือน เพื่อ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการบริการ 
4. ฝา่ยวิชาการและพัฒนานักศึกษาจัดให้มีการ
ประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับระบบการให้บริการ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกด้านเพื่อนำมาใช้ในการ
ปรับปรุงคณุภาพการบริการ ปลีะ 2 ครั้ง (รายภาค
การศึกษา) 
5. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร นำข้อมูล
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจและ
ข้อเสนอแนะของนักศึกษาท่ีไดไ้ปวิเคราะห์และ
วางแผนปรับปรุงการดำเนินงานเพื่อให้ สามารถ
ตอบสนองความต้องการของผูเ้รียนได้มากทีสุ่ด 
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Criteria 8: Output and Outcomes (ผลผลิตและผลลัพธ์) 
Criterion 

Requirement 
(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินการในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidences 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gap in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
8.1 The pass rate, 
dropout rate, and 
average time to 
graduate are shown to 
be established 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 
 

 วิทยาลัยมีการประเมินผลลัพธ์ของอัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษา และวิเคราะห์ปจัจัยที่เกีย่วข้องในประเด็นนักศึกษารับเข้า
และนำผลไปวางแผนในการแก้ปญัหา ในการเตรียมความพร้อมก่อน
เข้าศึกษาในเรื่องกิจกรรมปฐมนเิทศ วิชาการและการใช้ชีวิต จากน้ัน 
นำแผนไปดำเนินการ แก้ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า ในการใช้
ภาษาอังกฤษ ทักษะการเรียนรู้ และการปรับตัวเพื่อเรียนรู้ด้วยตนเอง 
และทักษะชีวิต 
   กำกับติดตาม โดยใช้ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ประจำ
ช้ัน ติดตามอัตราการคงอยู่ การลาออกกลางคันการสำเร็จการศึกษา 
และเวลาที่ศึกษาในหลักสูตร พบว่า วิทยาลัยมีอัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษา 3 ปีย้อนหลัง (ปี 2562 2563 2564) (ตาราง SAR 3.3) มี
แนวโน้มลดลง  
 

ปีการ 
ศึกษาที่
รับเข้า 

จำนวน
รับเข้า 

จำนวน
ที่

ลาออก
ในช่วง 

4ปี 

จำนวน
ที่ซ้ำชั้น 

ปี
การศกึษา

สิ้นสุด
การศกึษา 

จำนวน
การคง

อยู ่

คิดเป็น
ร้อยละ 

2559 
2560 
2561 

142 
142 
179 

4 
- 
2 

- 
- 
- 

2562 
2563 
2564 

138 
142 
177 

97.18 
100 

98.88 

 
 
 
 

1. บันทึกข้อความรายงานอัตรา
การคงอยู่ อัตรการสำเร็จ ของ
นักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
2. คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
3. คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจำ
ช้ัน 
4. ฐานข้อมูลงานทะเบียนและ
ประมวลผลการศึกษา 
5. มคอ.7 

ไม่มีการเทียบเคียงระดับความ
พึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
กับสถาบันการศึกษาอื่น 
 

สถาบันการศึกษาเพื่อทำ
การเทียบเคยีง 
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Criterion 
Requirement 

(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินการในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidences 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gap in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
และ วิทยาลยัมีอัตราการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา 3 ปีย้อนหลัง 
(ปี 2562 2563 2564) มีแนวโน้มลดลง  
 

ปีการ 
ศึกษาที่
รับเข้า 

จำนวน
รับเข้า 

จำนวนสำเร็จการศกึษาตามหลกัสูตร จำนวนที่
ลาออก  

คัดชื่อออก 
สิ้นปีการศกึษา

ที่ประเมิน 

2562 2563 2564 

2559 142 138 
(97.18 %) 

- - ลาออก 4 คน 

2560 142 - 141 
(99.30%) 

- สำเร็จล่าช้า
กว่ากำหนด  

1 คน 
 

2561 179 - - 177 
(98.88%) 

ลาออก 2 คน 

 
โดยระยะเวลาเฉลี่ยที่ใช้ในการศึกษา เท่ากับ 4 ปี 

8.2 Employability as 
well as self-
employment,  
entrepreneurship, and 
advancement to 
further  
studies, are shown to 
be established, 
monitored, and 

วิทยาลัยมีการตดิตามการได้งานทำของผู้สำเร็จการศึกษา โดยการ
สอบถามผูส้ำเร็จการศึกษาที่ทำงานครบ 1 ปี พบว่า ผู้สำเร็จการศึกษา
ได้งานทำ ร้อยละ 100  
 

บันทึกข้อความรายงานการได้
งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ
ของผู้สำเรจ็การศึกษาการศึกษา
และ ทำงานครบ 1 ป ี

1. แบบสอบถามผูส้ำเร็จ
การศึกษาไม่มีเรื่องการศึกษาต่อ 
2. ไม่มีการเทียบเคยีงเกี่ยวกับ
อัตราการได้งานทำกับ
สถาบันการศึกษาอ่ืน 
 
 

1. เพิ่มข้อคำถาม เกี่ยวกับ
การศึกษาต่อ 
2. กำหนด
สถาบันการศึกษาท่ี
ต้องการเทียบเคยีง 
เกี่ยวกับอัตราการได้งาน
ทำของผู้สำเรจ็การศึกษา 
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Criterion 
Requirement 

(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินการในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidences 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gap in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
benchmarked for 
improvement.  
8.3 Research and 
creative work output 
and activities carried 
out by the academic 
staff and students, are 
shown to be 
established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 
 

วิทยาลัยกำหนดนโยบายและแนวทางให้อาจารย์ และนักศึกษาผลติ
ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ นวัตกรรม และเผยแพร่ในวารสาร
ระดับชาต/ินานาชาติ โดย มีทุนสนับสนุน และจดักิจกรรมยกระดับ
ผลงานวิชาการ/วิจัย/นวตักรรม มกีารกำกับติดตามการผลิตผลงานฯ 
ทุก 3 เดือน ผลการดำเนินงานย้อนหลัง 3 ปี พบว่า  
ตารางแสดงผลงาน 

ปี จน.
อาจารย์
ทั้งหมด 

จำนวนผลงานที่ตีพิมพ์ทั้งหมด 
อจ. ร้อยละ อจ. 

และ 
นศ. 

ร้อยละ นศ. ร้อยละ 

2565 xx xx xx.xx xx xx.xx xx xx.xx 
2566 xx xx xx.xx xx xx.xx xx xx.xx 
2567 xx xx xx.xx xx xx.xx xx xx.xx 

 
 
 

1. ผลงานวิจัยท่ีอาจารย์ และ
นักศึกษาตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารระดับชาติ/นานาชาต ิ
     

 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. สัดส่วนผลงานวิจยัที่อาจารย์ 
และนักศึกษาตีพมิพ์เผยแพร่ใน
วารสารระดับชาติ/นานาชาติ ยัง
ไม่บรรลเุป้าหมาย 
2. ขาดการต่อยอดในการนำ
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการ
เรียนการสอน การให้บริการ
สุขภาพ และเชิงพานิชย์ 
ขาดการเทียบเคียงกับสถาบัน
อื่น 

1. ส่งเสรมิการผลติผลงาน
ผลงานวิจัยอาจารย์ และ
นักศึกษาให้ตีพิมพ์เผยแพร่
ในวารสารระดับชาติ/
นานาชาติ 
2. การพัฒนาอาจารย์ 
และนักศึกษาให้มี
ศักยภาพในการเป็น
ผู้ประกอบการในยุคที่มี
การเปลีย่นแปลงหลังโควิด 
19 และเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลย ี
การเทียบเคยีงแนวทาง
ปฏิบัติทีดี (good 
practice) กับ
สถาบันการศึกษาอ่ืน 

8.4 Data are provided 
to show directly the 
achievement of the 
programme 
outcomes, which are 
established and 

- หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 
กำหนด ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานระดับปริญญาตรี  ช้ันปีท่ี 1 จำนวน 
10 ตัวบ่งช้ี วิทยาลัยมีระบบและกลไกในการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุ
ตามตัวบ่งช้ีที่กำหนด มีการกำกับติดตาม โดยการประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร และเสนอคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยเพื่อให้ข้อเสนอแนะทุก 3 เดือน ผลการดำเนินงาน พบว่า 

1. บันทึกข้อความรายงานผล
การดำเนินงานตัวบ่งช้ีผลการ
ดำเนินงานระดับปรญิญาตรี  
2. มคอ.7 ตัวบ่งช้ี 5.4 
 

1. รายงานการกำกับตดิตาม ไม้
มีรายละเอียดที่สะท้อนแนวโน้ม
การดำเนินงานของผลลัพธ์ในแต่
ละตัวบ่งช้ี 
2. ยังไม่มีเป้าหมาย YLOs ของ
หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

1. เพิ่มรายละเอียดที่
สะท้อนแนวโน้มการ
ดำเนินงานของผลลัพธ์ใน
แต่ละตัวบ่งช้ี 
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Criterion 
Requirement 

(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินการในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidences 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gap in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
monitored.  
 

บรรลตุัวช้ีวัด ร้อยละ 100 และบรรลุ YLOs ช้ันปีท่ี 1 
- หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 
กำหนด ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานระดับปริญญาตรี ตลอด 4 ปี จำนวน 
18 ตัวบ่งช้ี วิทยาลัยมีระบบและกลไกในการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุ
ตามตัวบ่งช้ีที่กำหนด มีการกำกับติดตาม โดยการประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร และเสนอคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยเพื่อให้ข้อเสนอแนะทุก 3 เดือน ผลการดำเนินงาน พบว่า 
บรรลตุัวช้ีวัด ร้อยละ 100  

หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2565ที่
ชัดเจน 

2. กำหนดตัวช้ีวัด YLOs 
ของหลักสูตรพยาบาลศา
สตรบณัฑติ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2565ที่
ชัดเจน 

8.5 Satisfaction level 
of the various 
stakeholders are 
shown to be 
established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

1. ผู้รับผิดชอบหลักสูตรติดตามประเมินผลความพึงพอใจต่อคุณภาพ
บัณฑิตของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการสอบถามความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชา (หัวหน้าฝ่ายการพยาบาล หัวหน้าหอผู้ป่วย เพื่อน
ร่วมงาน)  และผู้สำเร็จการศึกษาประเมินตนเอง ทุกปีการศึกษา โดย
ผลประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพของบัณฑิตรุ่นที่ 69 ปีการศึกษา 
2563 ที่สำเร็จการศึกษา 1 ปี จำนวน 148 คน โดยใช้แบบสอบถาม
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ได้ข้อมูลคืนร้อยละ 100  ผล
การประเมิน พบว่า ร้อยละ 100 ของบัณฑิตมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ต่อคุณภาพบัณฑิตของผู้ใช้บัณฑิตในระดับดีขึ้นไป บรรลุเป้าหมายที่
กำหนดของสถาบัน คือ ค่าเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5  โดยค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อคุณภาพ อยู่ในระดับดี (ค่าเฉลี่ย 
…x..) ค่าเฉลี่ยสู งสุด ได้แก่  ด้ านคุณ ธรรมจริยธรรม (ค่าเฉลี่ ย 
……x…….) และค่าเฉลี่ยต่ำสุดได้แก่ ด้านทักษะทางปัญญา (ค่าเฉลี่ย 
……x….)  
- ซึ่งจากการสอบถามความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา และผู้สำเร็จ
การศึกษาประเมินตนเอง ปฏิบัติอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 3 ปี
ย้อนหลัง พบว่า บัณฑิตมีทักษะด้านความรู้ และด้านสื่อสารในระดับปาน

1. รายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต่อคุณภาพของบัณฑิตหลัง
สำเรจ็การศึกษา 1 ป ี
2. รายงานความพึงพอใจของ
ผู้สำเร็จการศึกษาต่อคณุภาพ
บัณฑิต หลักสตูรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2560 ปีการศึกษา 
2563 
3. รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร 
วาระสรุปผลการปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพบณัฑิตจากผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย 

1. การประเมินความพึง พอใจ
ต่อคุณภาพของบัณฑิตทีส่ำเรจ็
การศึกษาจากผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย
ยัง ไม่ได้ประเมินกลุ่มอื่นท่ีสำคญั 
เช่น ผู้บริหารหน่วยงาน
ผู้ประกอบการ ผูร้ับบริการ พี่
เลี้ยง ศิษย์เก่า อาจารย์ผูส้อน 
และผูส้ำเร็จการศึกษา (หลัง
สำเรจ็ฯ 6 เดือน) 
2. ยังไม่มีการวเิคราะห์ข้อมูล
ความพึงพอใจย้อนหลัง 3 ปีเพื่อ
ดูแนวโน้ม ปัจจัยทีม่ีผลต่อความ
พึงพอใจของผลผลิตและ
วิเคราะห์แนวทางพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อ
ยกระดับคุณภาพของผลผลติ 
 

1. การประเมินความพึง 
พอใจต่อคุณภาพของ
บัณฑิตทีส่ำเร็จการศึกษา
จากผู้มสี่วนได้ส่วนเสียยัง 
ไม่ได้ประเมินกลุ่มอื่นท่ี
สำคัญ เช่น ผู้บริหาร
หน่วยงานผู้ประกอบการ 
ผู้รับบริการ พ่ีเลี้ยง ศิษย์
เก่า อาจารยผ์ู้สอน และ
ผู้สำเร็จการศึกษา (หลัง
สำเรจ็ฯ 6 เดือน) 
2. การวางแผนประเมิน
ความพึงพอใจต่อคุณภาพ
บัณฑิตของผูม้ีส่วนไดส้่วน
เสียที่หลากหลาย ซึ่ง
ประกอบด้วย การกำหนด
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียที่สำคญั 
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Criterion 
Requirement 

(ข้อกำหนดของเกณฑ)์ 

Current Practice 
(การดำเนินการในปัจจุบัน) 

Available Data/Evidences 
(หลักฐาน/ข้อมูลทีม่ี) 

Gap in Practice 
(ช่องว่างในการดำเนินการ) 

Data Needed 
(ข้อมลูที่จำเป็นเพ่ือแก้ไข 

Gaps) 
กลาง 
2. ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตต่อคุณภาพของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 1 ปี และความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ โดยเฉพาะประเด็นที่มีคะแนนผล
ประเมินต่ำสุด คือ ด้านทักษะด้านความรู้ และด้านการสื่อสาร มา
วางแผนการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2563  โดยพัฒนา
ทักษะด้านความรู้โดยจัดการเรียนการสอนที่ สามารถพัฒนาความรู้ของ
นักศึกษา เช่น ใช้วิธีการสอนแบบ Active Learning และพัฒนาทักษะ
ด้านการสื่อสารฯ เน้นภาษาอังกฤษ 
 
 

3. ไม่มีการเทียบเคยีงระดับ
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีกับสถาบันการศึกษาอื่น 
 
 

แนวทางประเมิน 
เครื่องมือหรือวิธีการ
ประเมิน 
3. ผลการวเิคราะห์ข้อมูล
ความพึงพอใจย้อนหลัง 3 
ปี และแนวทางยกระดับ
ความพงึพอใจต่อคุณภาพ
บัณฑิตในอนาคต 
4. การกำหนด
สถาบันการศึกษาท่ี
ต้องการเทียบเคยีง แนว
ทางการเทียบเคียง 
กระบวนการประเมิน
ความพึงพอใจต่อคุณภาพ
บัณฑิตและการปรับปรุง
พัฒนา 

 

 


